GHID METODOLOGIC $I OPERATIONAL PRIVIND ORGANIZAREA,
DESFASURAREA SI EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICA DE
SPECIALITATE

1. INTRODUCERE SI CADRU LEGAL

In arhitectura contemporana a invatimantului superior tehnic si ingineresc, componenta practici
nu mai reprezintd o simpla anexda a cursurilor teoretice, ci constituie nucleul procesului de
profesionalizare. Pentru studentii Facultatii de Stiinte Agricole, Industrie Alimentara si Protectia
Mediului (SAIAPM) din cadrul Universitatii , Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS), stagiul de practica este
momentul critic de tranzitie de la acumularea conceptuala la competenta operationala.

Prezentul raport, structurat sub forma unui ghid exhaustiv, analizeaza si detaliaza prevederile
Regulamentului privind Organizarea si Desfasurarea Practicii de Specialitate, integrand normele Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023 si cerintele standardelor de calitate ARACIS. Documentul
respecta standardele de referinta privind rezultatele Invatdrii si asigurarea calitatii In procesul de
insertie pe piata muncii.

Documentul se adreseaza studentilor de la toate ciclurile de studii (Licenta si Master) si formele de
invatdmant (IF - Invatdmant cu Frecventd si IFR — Invatdmant cu Frecventd Redusi ), avand ca scop
clarificarea mecanismelor institutionale, a obligatiilor legale si a standardelor academice care
guverneazd aceasta activitate. Este esential de subliniat de la bun Inceput cd, desi cadrul administrativ
este unitar, continutul tehnic este strict personalizat.

Practica nu este optionald. Aceasta constituie o disciplind obligatorie in Planul de Invatimant,
purtitoare de credite ECTS (numarul de credite fiind stabilit prin Planul de Invatamant al fiecarui
program de studiu). Nepromovarea stagiului de practicd atrage imposibilitatea finalizarii anului
universitar sau a studiilor, conform regulamentelor universitare in vigoare.

Obiectivele:

e Profesionale (Hard Skills): aplicarea tehnologiilor asimilate in cadrul disciplinelor de
specialitate (de exemplu: fluxuri tehnologice, analize de laborator).

e Transversale (Soft Skills): integrarea intr-o echipa, respectarea punctualitatii si a , eticii
profesionale, asumarea responsabilitatii in gestionarea sarcinilor de lucru si dezvoltarea

capacitatii de raportare tehnica.

......

Un aspect fundamental, care traverseaza Intregul proces de organizare, este diferentierea
curriculard. Regulamentul general ofera "scheletul" administrativ, Insa "substanta" stagiului este

determinatd de specializare si de profilul entitatii gazda (partenerul de practica).

NOTA IMPERATIVA: Studentii inmatriculati la fiecare specializare vor primi, obligatoriu, inainte de inceperea
efectivd a stagiului, instructiuni specifice si o Tematicd de Practicd, elaboratd in corelatie cu anul de studiu.



Aceasta tematicd este elaborati de cadrele didactice implicate in coordonarea activitdtilor de practicd, si detaliazd
procesele tehnologice, analizele de laborator sau activitdtile manageriale pe care studentul trebuie sd le parcurgd,
in strictd corelatie cu anul de studiu curent si cu fisa disciplinei aprobatd la nivel institutional.

Prezentul ghid nu inlocuieste tematica specificd, ci o completeaza cu procedurile logistice si legale
necesare desfasurdrii stagiului de practica. Tematica de practicd constituie documentul de referinta
pentru desfasurarea activitatilor si pentru elaborarea Portofoliului de Practicd, utilizat in procesul de
evaluare a stagiului.

In vederea desfisurarii stagiului de practici, este necesar ca, anterior inceperii activititilor, si fie
incheiatd Conventia-cadru de practicd si sa fie efectuate instructajele obligatorii de Securitate si Sanatate
in Muncd (SSM) si, dupad caz, de Prevenire si Stingere a Incendiilor (PSI), conform reglementarilor in

vigoare.



CAPITOLUL I: ARHITECTURA INSTITUTIONALA SI OBIECTIVELE FORMATIVE

Practica de specialitate este reglementata prin Regulamentul privind Organizarea si
Desfasurarea Practicii de Specialitate al Facultatii SAIAPM (versiunea aprobatd de Consiliul Facultatii).
Articolele 1 si 3 stabilesc caracterul obligatoriu al practicii si obiectivele formative. Aceasta nu este o
activitate facultativa, ci o disciplind prevazuta in Planul de Tnvétémént, purtdtoare de credite ECTS, a
cdrei nepromovare atrage imposibilitatea finalizarii anului universitar. Stagiul de practicd contribuie
la formarea si validarea competentelor profesionale si transversale ale studentului, in concordanta cu

profilul programului de studii.

1.1. Alinierea la Competentele Europene si Nationale
Conform Articolului 3 din Regulament si a Legii 199/2023, obiectivele practicii sunt stratificate pe
doua niveluri de competentd, esentiale pentru profilul inginerului modern:
e Competente Profesionale (Hard Skills): Acestea sunt specifice domeniului si sunt derivate
din fisele disciplinelor tehnice.
e Competente Transversale (Soft Skills): Acestea vizeaza integrarea in mediul organizational
si includ urmadtoarele dimensiuni:
- Autonomie si Responsabilitate: Capacitatea de a indeplini sarcini profesionale In mod
responsabil, sub indrumare;
- Interactiune Sociald: Integrarea in ierarhia unitdtii gazda si comunicarea eficientd cu
personalul (de la operatori la manageri);
- Deontologie: Respectarea normelor etice si a confidentialitatii informatiilor

profesionale.

1.2. Durata si Calendarul Activitatilor
Stagiile de practica sunt structurate temporal in functie de anul de studiu si ciclul universitar,
conform structurii anului universitar aprobatd de Senatul ULBS:

e Aniil, Il si Il (Licenta): Practica se desfasoard, atat pe parcursul semestrelor cat si comasat,
la finalul semestrului II (in lunile iunie-iulie). Durata stagiului este cea prevazuta in planul
de invatdmant al programului de studii, conform numarului de credite ECTS alocat
disciplinei Practicd de specialitate. Conform regulamentului, practica se desfdsoara in
regim comasat sau distribuit, in functie de planul de invatdmant-

e Masterat Anul I: Perioada si numarul de ore de practica sunt stabilite In planul de
invatamant al fiecarui program. Coordonatorul de practici comunicd anual calendarul
exact.

e Anii Terminali (IV Licenta, II Master): Practica pentru elaborarea Proiectului de Diploma
sau a Lucrarii de Disertatie are o durata extinsa (conform planului de Invatdmant) si se
poate desfasura modular, pe parcursul semestrului II, sau comasat, in functie de acordul
cu coordonatorul de practica.

e Durata stagiului de practica se stabileste in planul de invatamant aprobat al programului
de studii, In conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 privind invdtdmantul superior
si cu standardele specifice ARACIS pentru domeniul de licenta/master, respectiv, cu
structura programelor de studii.

e Facultatea are obligatia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practica necesare

fiecdrui program de masterat, iar cel putin 75% dintre acestea trebuie sa fie in afara



institutiei, In unitati economice, laboratoare sau institute de cercetare relevante pentru
domeniu.

e incazul programelor de masterat cu profil de cercetare, practica se realizeaza, cu prioritate,
in cadrul unor organizatii care desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare-inovare,

pentru a integra formarea teoreticd cu activitdtile de cercetare aplicata.

CAPITOLUL II: PROCEDURA OPERA"[IONALA DE ORGANIZARE A STAGIULUI

Organizarea practicii nu este un act birocratic, ci un proces secvential care asigura legalitatea si
calitatea formadrii. Regulamentul prevede o serie de pasi obligatorii pe care studentul trebuie sa-i

parcurga Inainte de a intra In unitatea gazda in care se desfasoara stagiul de practica.
2.1. Identificarea si Selectia Partenerului de Practica

Responsabilitatea gasirii unui loc de practica este partajata intre institutie si student (Art. 9 din
Regulament).

Optiunea A: Repartitia prin Facultate. Facultatea de $.A.I.A.P.M. mentine parteneriate active cu
agenti economici relevanti din domeniile agriculturii, industriei alimentare si protectiei mediului..
Studentii pot opta pentru locuri la parteneri institutionali.

Optiunea B: Identificarea Individuald. Studentii sunt incurajati sd identifice proactiv locuri de
practica (firme din judetul de domiciliu, companii multinationale, ferme sau alte entitati relevante
pentru domeniul de studiu).

Conditie de Validare: Unitatea aleasa trebuie sa aibd un obiect de activitate compatibil cu
specializarea studentului si cu obiectivele disciplinei de Practicd de specialitate, conform planului de
invatdmant.

Avizarea: Propunerea studentului trebuie validatd de Coordonatorul de Practicd desemnat de
facultate pentru a certifica relevanta didactica a locatiei In raport cu specializarea urmatd si cu

obiectivele disciplinei Practica de specialitate.
2.2. Conventia Cadru de Practica: Documentul Juridic Fundamental

Niciun stagiu de practica nu poate Incepe fara semnarea Conventiei de Practicd, incheiatd, dupa
caz, cu partenerul de practicd, in vederea asigurdrii unui cadru adecvat efectudrii stagiilor de formare
practicd. Conventia de Practicd se semneaza conform legislatiei aplicabile invatdmantului superior si
normelor interne ULBS privind practica studentilor, precum si cadrului contractual stabilit de

universitate impreuna cu partenerii de practica.

Partile semnatare:
e Organizatorul de Practica (ULBS - SAIAPM): Reprezentat prin Rector/Decan
e Partenerul de  Practicd (Unitatea/Organizatia = Gazdd): Reprezentat  prin
Director/Administrator.

e Practicantul (Studentul).



Partile semnatare:

e Durata si Perioada: Trebuie sd coincidd cu intervalul aprobat in structura anului
universitar.

e Tutorele si Coordonatorul de practicd: nominalizarea clard a persoanei desemnate de
unitatea/organizatia gazda (tutore de practicd) care va supraveghea activitatea studentului
si a cadrului didactic (coordonator de practica) care va evalua stagiul.

e SSM (Securitate si Sanatate In Muncd): conventia stabileste responsabilitatile privind
instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, care revin unitatii gazda pe durata

stagiului de practica.

Fluxul de Semnare:

e Studentul descarca formularul tipizat de pe site-ul facultatii sau il primeste de la
coordonatorul de practica.

e Completeaza datele personale si obtine acordul (semnatura si, dupa caz, stampila)
unitatii/organizatiei gazda.

e Depune documentele semnate de partenerul de practica (unitatea/organizatia gazda) in
original, de reguld In 3 exemplare, la responsabilul de practica pentru semnare din partea
ULBS.

CAPITOLUL III: RESPONSABILITAII SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

3.1. Obligatiile Studentului Practicant

Conform Legii nr. 319/2006 si Legii nr. 199/2023, studentul este inclus in categoria persoanelor
instruite si are obligatia de a respecta toate normele de securitate si sandtate in munca aplicabile
activitatii desfasurate. Pe durata stagiului, acesta respectd regulile interne ale unitatii gazda si regimul
de securitate si sandtate In munca aplicabil persoanelor instruite si autorizate sa desfasoare activitati in
incinta.

Respectarea Programului: Prezenta este obligatorie. Orice absenta trebuie justificata medical si
recuperatd integral. Programul zilnic este stabilit de unitatea gazdd, cu respectarea numarului total de
ore prevazut in planul de invatamant si in Conventia de Practicd. Recuperarea orelor se face doar cu
acordul tutorelui de practica, cu respectarea legislatiei privind timpul de munca.

Executarea sarcinilor: Studentul are obligatia de a desfasura activitdtile stabilite de tutorele de
practicd, In limitele competentelor sale, in concordantd cu tematica de practica si obiectivele disciplinei.
Nerespectarea nejustificata a acestor obligatii poate conduce la nepromovarea stagiului.

Confidentialitatea: In cadrul stagiului, studentul poate avea acces la date, informatii sau
documente cu caracter confidential. Acesta are obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor,
in conditiile stabilite de unitatea/organizatia gazda si de Conventia de practica. Divulgarea acestora
cétre terti este interzisa si poate atrage masuri conform prevederilor legale si contractuale aplicabile.

Tinuta si comportamentul: Studentul are obligatia de a utiliza echipamentul de protectie impus de
unitatea/organizatia gazda si de a adopta un comportament etic si respectuos fata de intregul personal
al acesteia.

Responsabilitatile Studentului Studentul are urmatoarele obligatii principale:



e Saidentifice, impreuna cu facultatea, institutia/organizatia gazda pentru practica de specialitate
si sd se asigure cd, anterior Inceperii stagiului, este incheiatda Conventia de practica, in
conformitate cu Legea nr. 258/2007, art. 3 si Legea nr. 199/2023 privind invatdmantul superior
cu modificari ulterioare.

e Sarespecte programul de lucru si sarcinile profesionale stabilite de unitatea/organizatia gazda,
sda execute responsabil activitatile incredintate de tutorele de practicd si sa completeze
rapoartele de practicd (Anexa 1).

e 5a respecte regulamentul intern al unitatea/organizatia gazda, normele de protectie a muncii,
igiend, securitate, prevenire incendii, precum si alte norme aplicabile activitatii desfasurate.

e S& adopte un comportament etic si profesional pe toatd durata stagiu-lui, sd respecte
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor la care are acces in cadrul
unitatii/organizatiei gazdd, In conditiile stabilite de aceasta, , sa evite utilizarea neautorizata a
informatiilor, sa se abtind de la divulgarea, dupa caz, fara acordul unitatii/organizatiei gazda.

e 53 mentind o comunicare regulata cu coordonatorul desemnat de facultate, sa il informeze
asupra progresului, eventualelor probleme, modificarilor intervenite, aspectelor ce pot afecta
desfasurarea stagiu-lui.

® 54 elaboreze Rapoartele de practica, conform structurii stabilite de coordonatorul universitar,
sd le predea In termenul stabilit si sa participe la evaluarea stagiului, inclusiv prezentare,
interviu sau alte proceduri de evaluare prevazute.

® 54 respecte toate termenele si procedurile instituite de facultate si unitatea/organizatia gazda
pentru practica de specialitate, inclusiv cele privind prezenta, evaluarea, feedback-ul, arhivarea
documentelor.

e 53 raspunda pentru corectitudinea, integritatea si veridicitatea informatiilor furnizate (in
rapoartele de practica etc.), sa semnaleze prompt orice neconcordanta, intarziere sau deficienta
si s coopereze la remedierea acestora.

e 534 isi asume responsabilitatea pentru propria pregdtire practica: sa solicite sprijinul tutorelui
sau coordonatorului de practicd in caz de neclaritdti, sa reflecteze asupra activitatii sale, sa
identifice modul In care stagiul contribuie la realizarea obiectivelor de Invatare, sa propuna
eventuale Imbunatatiri.

e Sa respecte obligatia de confidentialitate (in cazul in care unitatea/organizatia gazda o cere): sa
nu divulge date, informatii, documente interne sau clienti ale unitatii/organizatiei gazda, sa nu
le utilizeze in afara scopului stagiu-lui fard acord scris al unitatatii/organizatiei gazda;
incalcarea acestei obligatii poate atrage raspunderea civild, contraventionald sau penald, dupa
caz.

e S5a constientizeze ca, In conformitate cu legislatia aplicabila rdspunderii civile (ex. rdspunderea
civila delictuald pentru fapta ilicita ce cauzeaza prejudicii) poate fi tras la rdspundere pentru
fapte savarsite cu vinovatie in timpul desfasurarii stagiu-lui, dacd acestea au generat daune

unitdtii/organizatiei gazdd sau unor terti, in conditiile dreptului civil aplicabil.
3.2. Triada de Supervizare
Sistemul de practica functioneaza pe baza colaborarii dintre:

e Tutorele de Practicd (din unitatea/organizatia gazda): Este mentorul direct. El face

instructajul SSM (si, dupé caz, PSI), aloca sarcinile zilnice In concordanta cu tematica de



practica si semneaza Raportul de practica. La final, el completeaza Fisa de Evaluare a
studentului, conform criteriilor stabilite in Fisa disciplinei.

e Coordonatorul de Practica (din facultate): Valideaza locul de practicd, ofera suport
metodologic (rdspunde la intrebdri despre raportul de practicd) si realizeaza evaluarea

finald a studentului prin colocviul de practicd, conform regulamentului in vigoare.

Nota: Fiecare specializare are un coordonator responsabil cu: validarea locurilor de practica,

transmiterea tematicii, publicarea instructiunilor anuale si organizarea colocviului. Studentii au

obligatia de a se informa din sursele oficiale, prin consultarea periodica a platformelor institutionale

ULBS si a site-ului facultatii.

Responsabilitatile Tutorelui de Practica (din partea institutiei partenere) Tutorele desemnat de

unitatea/organizatia gazda are urmatoarele responsabilitati:

Sa faciliteze integrarea studentului in colectivul de lucru al unitatii/organizatiei gazda, sa ii
prezinte clar rolul, obiectivele stagiu-lui si sarcinile specifice, precum si sa il familiarizeze cu
mediul organizational si regulamentele interne.

Sa ofere indrumare tehnica si metodologica continua studentului, sd asiste la punerea in
practica a cunostintelor teoretice dobandite, sa monitorizeze progresul si sa intervind daca apar
disfunctii in derularea activitatii.

Sd asigure efectuarea instructajului privind normele de securitate si sanatate in munca, protectia
mediului, igiend si prevenirea incendiilor specifice locului de desfdsurare a practicii, precum si
sa verifice ca studentul a luat cunostintd de acestea.

Sé evalueze activitatea studentului pe parcursul stagiului — inclusiv frecventa, implicarea,
calitatea sarcinilor indeplinite, respectarea regulilor institutiei si obiectivelor prevdzute si sa
completeze, la finalul stagiu-lui, adeverinta de practicd, oferind feedback obiectiv si
documentat.

Sa colaboreze activ cu coordonatorul de practicd desemnat de institutia de Invatamant, sa
comunice periodic privitor la desfasurarea stagiu-lui, dificultati aparute, necesarul de ajustare
a sarcinilor si sa se asigure cd obiectivele de Invatare planificate sunt realizate In acord cu
standardele A.R.A.C.LS. si legislatia aplicabila.

Sa contribuie la elaborarea rapoartelor de practica (Anexa 1) daca aceasta este solicitata, sa
furnizeze informatii privind activitdtile desfdsurate, competentele castigate de student si sa
participe la momentul final de evaluare (de ex. interviu, prezentare) daca este prevazut in
procedura institutiei de invatamant.

S& asigure conformitatea desfasurdrii stagiu-lui cu prevederile conventiei de practicd sau
contractului de practicd incheiat intre institutia de invatdmant, unitdtii/organizatiei gazda. si
student, in acord cu legislatia aplicabila (ex. Legea nr. 199/2023 privind invatamantul superior,
Legea nr. 258/2007, respectiv standardele A.R.A.C.LS.).

Sa se asigure cd studentul are acces la resursele necesare desfdsurarii activitatii de practica
(echipamente, materiale, software, documentatie), sa urmareasca conditiile de siguranta si sa
raporteze eventualele incidente sau neconformitati coordonatorului universitar.

Sa pdstreze comunicarea si sprijinul pentru student pana la finalizarea intregului proces de
evaluare a stagiu-lui, sd participe la discutii de feedback si, daca este cazul, sa identifice

impreuna cu studentul si facultatea masuri de imbundtatire pentru viitor.



CAPITOLUL IV: INSTRUMENTE DE EVALUARE $I RAPORTARE

Evaluarea stagiului de practicd nu se face doar pe baza prezentei, ci pe baza unui Portofoliu

de Practicd care demonstreaza capacitatea de sinteza si analiza a studentului.

4.1. Rapoartul de Practica
Acesta este documentul central (denumit si Portofoliu de Practica), elaborat progresiv de
student pe parcursul stagiului. Acesta nu se redacteazd la final, ci este constituit din reuniunea

Rapoartelor Sdptamanale (vezi Cap. VII).

Sectiune Raport Continut Detaliat (Exemplu Generic)

practica

I. Date de Nume student, Specializare, An, Unitatea Gazda, Nume Tutore, Perioada.
Identificare

IL. Prezentarea Profilul de activitate, organigrama, domeniul de activitate, tipul de organizatie

Unitatii/Organizati | (economica, publica, ONG, fermd, laborator etc.), certificari sau autorizari

ei relevante (ex. ISO, IFS, HACCP - daca este cazul).
IIL. Jurnalul de Tabel cronologic (Zilnic/Saptamanal). Trebuie completat pe parcursul
Activitati desfasurdrii stagiului.. Include: Data, Descrierea activitdtii, Observatii

personale, Semnatura Tutorelui.

IV. Analiza Sectiunea cea mai importanta. Aici studentul rdspunde la Tematica Specificd.
Tehnologica Descrie fluxurile sau procesele de lucru, analizeaza punctele critice, prezinta
scheme logice sau proceduri operationale, interpreteaza buletine de analiza

sau date relevante activitatii desfasurate.

V. Studiu de Caz/ | Identificarea unei probleme reale (ex: rebuturi la ambalare) si propunerea

Probleme unei solutii argumentate teoretic

VI. Concluzii Autoevaluarea competentelor dobandite, corelarea activitatilor desfasurate cu

obiectivele disciplinei de practica si cu rezultatele invatarii.

4.2. Colocviul de Practica
Finalizarea stagiului se face printr-un examen oral (Colocviu), sustinut in fata Coordonatorului
de practica, de reguld In sesiunea de evaluare planificata sau imediat dupa finalizarea stagiului, conform
calendarului aprobat. Colocviul are ca obiect evaluarea gradului de Indeplinire a obiectivelor de
practicd, a competentelor dobandite si a corelarii activitatilor desfasurate cu tematica de practica.
Criteriile de Evaluare sunt stabilite de coordonatorul de practicd, in conformitate cu Fisa

Disciplinei si sunt comunicate studentilor anterior desfasurarii colocviului.

CAPITOLUL V: SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA (SSM)

Industria alimentara si agricultura implica riscuri specifice (echipamente in miscare, temperaturi
extreme, substante chimice, risc biologic, contact cu animale etc.). Conform Legii 319/2006 si Art. 18 din

Regulament, studentul este inclus In categoria persoanelor instruite si are obligatia de a respecta toate



normele de securitate si sdndtate iIn muncd aplicabile activitdtii desfasurate  In cadrul
unitdtii/organizatiei gazda.

In cazul stagiilor desfisurate in alte tipuri de organizatii (laboratoare, institutii publice, ONG-uri,
ferme), se aplicd normele SSM specifice domeniului respectiv.

Instructajul Introductiv General sila Locul de Munca: Este prima activitate din prima zi de practica.
Studentul nu are voie sa atinga niciun echipament nainte de a semna Fisa de Instructaj Individual sau
documentul echivalent utilizat de organizatia gazda.

Analize Medicale: Pentru accesul in anumite sectii, institutia-gazda poate solicita documente
medicale specifice (ex. aviz epidemiologic), conform legislatiei sanitare aplicabile sectorului in care se
desfasoara practica. Responsabilitatea suportarii costurilor pentru analizele medicale se stabileste de
unitatea gazda, conform politicilor proprii.

Echipamentul de Protectie (EIP): Halatul alb/salopetd, boneta, incdltdmintea de protectie sunt
obligatorii, in functie de specificul activitatilor desfisurate. In unele cazuri, acestea sunt furnizate de
unitate; In altele, studentul trebuie sa vina cu echipamentul propriu (acest aspect se clarifica la semnarea

Conventiei).

CAPITOLUL VI: FOAIA DE PARCURS (ROADMAP): GHID DETALIAT PE ETAPE

Pentru a evita aglomeratia si stresul de ultim moment, vd recomandam sa urmati acesti pasi cu

rigurozitate.

6.1. FAZA 1: PREGATIREA (Octombrie - Decembrie)

Aceasta etapa incepe imediat dupa inceperea anului universitar. Este etapa administrativa critica
in care se pun bazele legale ale stagiului.

Pasul 1: Identificarea si selectia partenerului de practica

Aveti la dispozitie doua optiuni strategice, fiecare cu avantajele sale:

e Repartitie prin Facultate: Facultatea detine parteneriate active cu companii si institutii de
profil. Studentii pot selecta un partener din lista agreata de S.A.ILA.P.M.

e Identificare Individuala (Recomandat pentru proactivitate): Studentul poate identifica In
mod independent o unitate/organizatie gazda (din judetul de domiciliu, o multinationald,
o ferma, un laborator etc.), cu respectarea conditiilor legale si academice.

Pasul 2: Conventia de Practica (CADRUL JURIDIC) Oficializarea conventiei se realizeaza
obligatoriu in perioada Octombrie - Decembrie.

Stagiul de practica NU poate incepe fird Conventia de Practici semnatd. in absenta acesteia,
universitatea si partenerul de practicd nu pot asigura acoperirea juridica si responsabilitatea privind
instruirea SSM, iar activitatea desfasurata nu poate fi recunoscuta ca practica de specialitate.

Conventia de practica se valideaza prin obtinerea urmatoarelor semnaturi, in aceasta ordine:

e Studentul - prin semnare, Isi asuma respectarea regulamentului intern al
unitdtii/organizatiei gazda si a obligatiilor prevazute in conventie..

e Partenerul de Practicd (unitatea/organizatia gazda): - prin reprezentantul legal desemnat.
Aplicarea stampilei nu este obligatorie, In cazul In care organizatia nu utilizeaza stampilg,

conform legislatiei in vigoare.



e Universitatea — prin structurile abilitate, valideaza stagiul ca fiind parte integrantd a
curriculumului universitar.

Pasul 3: Avizul Medical & SSM (Siguranta inainte de toate)

Industria alimentara presupune cerinte specifice de igiena si securitate sanitara. Pentru accesul in
anumite spatii de lucru, precum sectiile de productie alimentard (carne, lapte, panificatie, catering),
institutia-gazda poate solicita documente medicale, in conformitate cu legislatia sanitara aplicabila
domeniului de activitate. Cerintele specifice sunt comunicate de institutia-gazda anterior inceperii
stagiului.

Echipamentul Individual de Protectie (EIP): Studentul va discuta cu tutorele de practica inainte de
prima zi privind echipamentul necesar. De regula, acesta include echipamentul minim propriu (halat
alb curat, bonetd/plasa de pdr, Incaltdminte antiderapantd si iInchisd), in situatia in care

unitatea/organizatia gazda nu il pune la dispozitie.

6.2. FAZA 2: DESFASURAREA STAGIULUI (Octombrie - Iulie) - Valabil pentru studentii ciclului
de Licenta

In prima zi de practic, studentul are obligatia de a participa la instructajul de securitate si
sanatate In munca (SSM) specific unitatii/organizatiei gazda si activitatilor desfasurate. Participarea la
instructaj se confirma prin semnarea fisei de instructaj colectiv sau individual. Neparcurgerea acestui
instructaj atrage imposibilitatea desfasurarii activitatilor de practicd in cadrul unitatii/organizatiei
gazda.
Responsabilitatile zilnice ale studentului:

e Prezenta si Disciplina: Studentul respectd programul de lucru stabilit de unitatea/organizatia
gazda, in conformitate cu Conventia de practica. Intarzierile repetate sau absentele nejustificate pot
conduce la intreruperea stagiului. Orice absentd motivata (ex. medical) trebuie anuntata tutorelui
de practicd si recuperata ulterior, cu acordul acestuia.

e Raportul de Practica (Jurnalul Tehnic): Raportul de practica se completeaza zilnic sau, dupa caz,
saptdmanal, pe parcursul desfasurdrii stagiului, cu date reale privind activitatile efectuate,
observatii tehnice si reflectii profesionale. Completarea ulterioara sau retrospectiva nu este
recomandata si poate afecta evaluarea stagiului.

e Confidentialitate si Etica: Studentul are obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor la
care are acces pe durata stagiului, indiferent de domeniul de activitate (tehnic, economic,
administrativ, de mediu etc.). Este interzisd utilizarea sau divulgarea neautorizata a datelor,
documentelor, informatiilor interne, fotografiilor sau materialelor apartinand unitdtii/organizatiei
gazda. Incilcarea acestor obligatii poate atrage raspunderea juridica, conform prevederilor legale
si contractuale aplicabile.

Nota: Perioada octombrie—iulie este standard pentru studentii din anii II-I1I, ciclul de licenta. Studentii
din anii terminali si din ciclul de master vor respecta perioada specifica prevazuta in structura anului

universitar, Insa vor urma aceleasi rigori operationale, proceduri si cerinte descrise in prezentul ghid.

6.3. FAZA 3: EVALUAREA SI COLOCVIUL (Sesiune)

Evaluarea finala la disciplina Practica se face prin Colocviu, iar nota obtinutd intrd in calculul
mediei anuale.

Dosarul dumneavoastra pentru colocviu trebuie sa contina OBLIGATORIU Rapoartele de Practica:
Completate integral, semnate de dumneavoastra si vizate de tutore pe fiecare pagina sau la final. Fara

acest document, stagiul nu se poate echivala.



CAPITOLUL VII: GHID DE REDACTARE: RAPORTUL DE PRACTICA

Evaluarea finald la disciplina Practica de specialitate se realizeazd prin Colocviu, iar nota obtinutd
intrd In calculul mediei anuale, conform planului de invatamant.

Pentru sustinerea colocviului, dosarul studentului trebuie sa contind obligatoriu Portofoliul de
Practica, format din Rapoartele de Practica:

e completate integral;

e semnate de student;

e vizate de tutorele de practica (pe fiecare pagina sau la final, conform procedurii stabilite).

In lipsa acestui document, stagiul de practici nu poate fi echivalat.

Structura Obligatorie a UNUI Raport Saptamanal:
e Date de Identificare (Antetul):
- Numele studentului si specializarea
Sdptamana de practicd (ex: Sdptdmana 1: 15.06 - 19.06).
- Departamentul/Sectia unde s-a desfasurat activitatea In acea saptamana
e Descrierea Activitatilor (Jurnalul de Bord):
- Detalierea activitatilor desfasurate pe zile (Luni, Martji, etc.)
e Sinteza si Observatii Tehnice:
- Ce ati Invatat nou in aceastd sdaptamana
- Descrierea unui utilaj, proces sau activitate specifica, studiata in detaliu
e Probleme Intimpinate si Solutii:
- Dificultdti intAmpinate in operare sau intelegere si modul de rezolvare
- Disfunctionalitati observate in fluxul de lucru si solutii propuse
Viza Tutorelui (Sdptamanala):
e Rapoartele de practica trebuie vizate periodic de tutore.
e Acesta trebuie sd 1l semneze si, eventual, sd adauge scurte observatii.
Finalizarea Portofoliului de Practica
e La finalul stagiului, toate rapoartele sdptamanale vor fi reunite Intr-un singur dosar —
Portofoliul de Practica

e Portofoliul se prezinta obligatoriu la Colocviul de Practica.

CAPITOLUL VIIL: SPECIFICUL SPECIALIZARILOR- ASPECTE URMARITE CU
PRIORITATE IN STAGIUL DE PRACTICA

Studentii vor primi o tematica de practica detaliata (instructiuni specifice fiecarui an de studiu) din
partea coordonatorului de practica din cadrul facultatii. Alternativ, aceasta poate fi publicata oficial pe
site-ul facultatii (SAIAPM).

Exemplele prezentate mai jos au caracter orientativ. Cerintele obligatorii sunt cele comunicate prin
tematica anuald de practica, emisa de coordonatorul de practicd, In conformitate cu Art. 12 din

Regulament.



A. Ingineria Produselor Alimentare (IPA)

e Focus Principal: Operatii unitare, utilaje, transformari de faza si eficienta.

e Sarcini Specifice:

o

o

o

o

Realizati schita detaliata a fluxului tehnologic pentru un produs.

Monitorizati parametrii critici de control (PCC) in timp real (temp/timp/presiune).
Calculati randamente de productie (Catd materie prima intra vs. Cat produs finit
iese).

in’gelegeti functionarea utilitatilor (ap4, abur, aer comprimat, frig).

B. Controlul si Expertiza Produselor Alimentare (CEPA)

e Focus Principal: Laborator, Asigurarea Calitatii, Siguranta Alimentara (HACCP).

e Sarcini Specifice:

o

o

@)

@)

Aplicati corect tehnicile de prelevare a probelor (aseptic, reprezentativ).

Efectuati analize fizico-chimice si microbiologice si interpretati rezultatele in raport cu
legislatia.

Verificati documentele de trasabilitate (loturi, furnizori).

Participati la un audit de igiend sau completati fise de monitorizare HACCP.

C. Inginerie si Management (IMAPA)

e TFocus Principal: Industria HORECA, Gestiune Economicd, Organizare Procesuala.

e Sarcini Specifice:

o

@)

o

@)

Analizati fluxurile operationale in bucétdrie sau restaurant (circuitul salubru vs.
insalubru).

Analizati structura meniurilor si calculati costurile de productie.

Gestionati relatia cu clientii/furnizorii si analizati feedback-ul.

Propuneti actiuni de marketing sau imbunatatire a serviciilor.

D. Montanologie (M)

e Focus Principal: Activitate de teren, Ferme, Sustenabilitate.

e Sarcini specifice:

@)

@)

©)

©)

@)

Analizati tehnologiile de cultura a plantelor si de crestere a animalelor.

Identificati principalele boli, ddunatori si riscuri biologice asociate activitatilor agricole
si zootehnice.

Evaluati modul de gestionare a terenurilor agricole, din perspectiva utilizarii durabile
a resurselor.

Analizati potentialul agroturistic si posibilitdtile de valorificare durabila a resurselor
locale.

Analizati potentialul de adoptare a tehnologiilor emergente

Evidentiati particularitatile managementului in fermele agricole

Evidentiati particularitatile marketingului in fermele agricole

E. Ingineria si Protectia Mediului Agricol (IPMA)

e TFocus Principal: Lucru pe teren, Ecosisteme, Sustenabilitate.

e Sarcini Specifice:

@)

@)

@)

Ecologie si Ecosisteme agricole

Tehnologii cu impact redus asupra mediului

Monitorizare factorii de mediu (calitatea apei, solului) si sursele potentiale de poluare.
Gestionarea deseurile rezultate din activitatea agricola.

Reconstructie ecologica.



F. Managementul dezvoltarii rurale durabile (MDDZR)

Focus Principal: Politici de dezvoltare rurald, Management durabil al resurselor naturale,
Proiecte si strategii de dezvoltare locala.
Sarcini Specifice:
o Analizarea structurii economice, sociale si de mediu a unei zone rurale, utilizand
indicatori specifici dezvoltarii durabile.
o Evaluarea impactul activitdtilor agricole si zootehnice asupra mediului (sol, ap4d,
biodiversitate).
o Identificarea surselor de poluare si propunerea de masuri de prevenire si depoluare in
zona rurala.
o Analiza aplicdrii tehnologiilor si biotehnologiilor agricole/zootehnice ecologice in
context local.
o Diagnoza mediului si elaborarea de propuneri de proiecte de dezvoltare rurala

durabila.

G. Managementul protectiei mediului agricol (MPMA)

Focus Principal: Dezvoltarea durabila in intreprinderile agricole
Sarcini Specifice:
o Analiza indicatorilor de dezvoltare durabila
o Diagnoza mediului si elaborarea de propuneri de proiecte de dezvoltare rurala
durabila.

o Analiza procesului de adoptare a tehnologiilor emergente

H. Stiinte si Politici de Protectia Mediului (SPPM)

Focus Principal: Politici de dezvoltare durabila
Sarcini Specifice:
o Implicarea membrilor comunitétii si a stakeholderilor in procesul elaborarii de politici
de protectia mediului
o Analiza si implementarea auditului de mediu

o Analiza stadiului trecerii catre economia circulard a intreprinderilor din domeniul

PR E]

CAPITOLUL IX: LISTA DE VERIFICARE

Folositi aceastd lista pentru a va autoevalua in fiecare etapa. Lista de verificare este un

instrument orientativ. Coordonatorul de practicd decide daca sunt indeplinite conditiile minime

pentru progres.

inainte de a pleca in practici (Etapa Administrativa):

Ati descarcat formularul "Conventia de Practica"?

Ati identificat o firma potrivita si ati obtinut acceptul verbal al acesteia?
Ati semnat Conventia in original (Dumneavoastra + Firma + Facultatea)?
Ati depus un exemplar la facultate si aveti unul la dumneavoastra?
Aveti analizele medicale la zi, daca lucrati cu alimente?

Ati primit "Tematica de Practicd" de la profesorul coordonator pentru a sti ce sa urmariti?

In timpul practicii (Etapa Operationali):



e V-ati prezentat la ora stabilitd si ati efectuat instructajul SSM In prima zi?

e Purtati echipamentul de protectie corespunzator si respectati regulile igienice?

e Completati zilnic In Raportul de practicd, cu date reale si observatii tehnice?

e Adresati intrebari tutorelui pentru a clarifica procesele pe care nu le intelegeti?
La final (Etapa de Evaluare):

e Raportul de Practica este completat integral?

e Ati obtinut semnadtura si stampila tutorelui pe Raportul de Practica?

Nota: Pentru orice nelamurire, problemd intdmpinatd la locul de practicd sau dificultate administrativd, vi

rugdm sd contactati neintdrziat Coordonatorul de Practicd al anului dumneavoastrd.



Anexa 1 MODEL DE RAPORT DE PRACTICA

I. Date de identificare

Nume si prenume student: ........cccoeeiviniiiiinniiiine,

An de studiu si specializare/ SemMestru: .........cccocevuviviriviiiiiinininiiiccnes
Coordonator UNIVETSItar: .........c.ccveeervernieerreeneenereneeeeeneeenes
Institutia-gazda (denumire completd): .........ccccoevviririvivinincnnnnnes

Adpresa institutiei-gazda: ...

Tutore de practicd (nume, functie): ...

Perioada desfasurarii stagiului: .........ccceveveeriiiicniiinicenes

Durata totala (Zile/Ore): .....c.coecerueereenieenieeirenrecreeeeeeenes

IL. Descrierea activitatilor desfasurate (se completeaza de catre student)

Se va completa zilnic sau pe saptamani, dupa caz:

Observatii ~ privind
Nr. crt. Data / Interval Activitatea realizata competentele
dezvoltate
1
2
n
Sinteza: ......covvveiiinniiiiiie

Exemplu: I perioada stagiului am participat la activititi precum analiza proceselor tehnologice, prelevare probe,

verificare documente de trasabilitate.

III. Probleme intampinate si solutii propuse

IV. Evaluarea activitatii (se completeaza de tutorele de practica)

Criteriu de evaluare Nivel (1-10) Observatii

Implicare si responsabilitate

Calitatea activitatilor

desfdsurate

Colaborarea cu  personalul

institutiei

Capacitatea de aplicare a

cunostintelor teoretice

Evaluare generala (tutore): o Foarte bun o Bun o Satisfacator o Nesatisfacator

V. Viza si semnaturi finale

Functie Nume si prenume | Semnatura Data Stampila  (daca

este cazul)

Tutore de practica

Student




Instructiuni de completare:

1. Raportul se completeaza clar si lizibil, zilnic sau saptamanal.

2. Se semneaza de catre student si se vizeaza de tutore la finalul fiecarei perioade.

3. Raportul se anexeazd dosarului de practica si se preda coordonatorului universitar inainte de

colocviu.



