
 

 

GHID METODOLOGIC ȘI OPERAȚIONAL PRIVIND ORGANIZAREA, 

DESFĂȘURAREA ȘI EVALUAREA STAGIILOR DE PRACTICĂ DE 

SPECIALITATE 

 

 

 

1. INTRODUCERE ȘI CADRU LEGAL 

 

În arhitectura contemporană a învățământului superior tehnic și ingineresc, componenta practică 

nu mai reprezintă o simplă anexă a cursurilor teoretice, ci constituie nucleul procesului de 

profesionalizare. Pentru studenții Facultății de Științe Agricole, Industrie Alimentară și Protecția 

Mediului (SAIAPM) din cadrul Universității „Lucian Blaga” din Sibiu (ULBS), stagiul de practică este 

momentul critic de tranziție de la acumularea conceptuală la competența operațională.  

Prezentul raport, structurat sub forma unui ghid exhaustiv, analizează și detaliază prevederile 

Regulamentului privind Organizarea și Desfășurarea Practicii de Specialitate, integrând normele Legii 

Învățământului Superior nr. 199/2023 și cerințele standardelor de calitate ARACIS.   Documentul 

respectă standardele de referință privind rezultatele învățării și asigurarea calității în procesul de 

inserție pe piața muncii. 

Documentul se adresează studenților de la toate ciclurile de studii (Licență și Master) și formele de 

învățământ (IF - Învățământ cu Frecvență și IFR – Învățământ cu Frecvență Redusă ), având ca scop 

clarificarea mecanismelor instituționale, a obligațiilor legale și a standardelor academice care 

guvernează această activitate. Este esențial de subliniat de la bun început că, deși cadrul administrativ 

este unitar, conținutul tehnic este strict personalizat. 

Practica nu este opțională. Aceasta constituie o disciplină obligatorie în Planul de Învățământ, 

purtătoare de credite ECTS (numărul de credite fiind stabilit prin Planul de Învățământ al fiecărui 

program de studiu). Nepromovarea stagiului de practică atrage imposibilitatea finalizării anului 

universitar sau a studiilor, conform regulamentelor universitare în vigoare. 

Obiectivele: 

● Profesionale (Hard Skills): aplicarea  tehnologiilor asimilate în cadrul disciplinelor de 

specialitate (de exemplu: fluxuri tehnologice, analize de laborator). 

● Transversale (Soft Skills): integrarea într-o echipă, respectarea punctualității și a , eticii 

profesionale, asumarea responsabilității în gestionarea sarcinilor de lucru și dezvoltarea 

capacității de raportare tehnică. 

 

Principiul Specificității Tematice 

Un aspect fundamental, care traversează întregul proces de organizare, este diferențierea 

curriculară. Regulamentul general  oferă "scheletul" administrativ, însă "substanța" stagiului este 

determinată de specializare și de profilul entității gazdă (partenerul de practică).    

 

NOTĂ IMPERATIVĂ: Studenții înmatriculați la fiecare specializare vor primi, obligatoriu, înainte de începerea 

efectivă a stagiului, instrucțiuni specifice și o Tematică de Practică, elaborată în corelație cu anul de studiu. 



Aceasta tematică este elaborată de cadrele didactice implicate în coordonarea activităților de practică, și detaliază 

procesele tehnologice, analizele de laborator sau activitățile manageriale pe care studentul trebuie să le parcurgă, 

în strictă corelație cu anul de studiu curent și cu fișa disciplinei aprobată la nivel instituțional.  

Prezentul ghid nu înlocuiește tematica specifică, ci o completează cu procedurile logistice și legale 

necesare desfășurării stagiului de practică.  Tematica de practică constituie documentul de referință 

pentru desfășurarea activităților și pentru elaborarea Portofoliului de Practică, utilizat în procesul de 

evaluare a stagiului. 

În vederea desfășurării stagiului de practică, este necesar ca, anterior începerii activităților, să fie 

încheiată Convenția-cadru de practică și să fie efectuate instructajele obligatorii de Securitate și Sănătate 

în Muncă (SSM) și, după caz, de Prevenire și Stingere a Incendiilor (PSI), conform reglementărilor în 

vigoare. 



CAPITOLUL I: ARHITECTURA INSTITUȚIONALĂ ȘI OBIECTIVELE FORMATIVE 

 

Practica de specialitate este reglementată prin Regulamentul privind Organizarea și 

Desfășurarea Practicii de Specialitate al Facultății ȘAIAPM (versiunea aprobată de Consiliul Facultății). 

Articolele 1 și 3 stabilesc caracterul obligatoriu al practicii și obiectivele formative. Aceasta nu este o 

activitate facultativă, ci o disciplină prevăzută în Planul de Învățământ, purtătoare de credite ECTS, a 

cărei nepromovare atrage imposibilitatea finalizării anului universitar.   Stagiul de practică contribuie 

la formarea și validarea competențelor profesionale și transversale ale studentului, în concordanță cu 

profilul programului de studii. 

 

1.1. Alinierea la Competențele Europene și Naționale 

      Conform Articolului 3 din Regulament  și a Legii 199/2023, obiectivele practicii sunt stratificate pe 

două niveluri de competență, esențiale pentru profilul inginerului modern:    

● Competențe Profesionale (Hard Skills): Acestea sunt specifice domeniului și sunt derivate 

din fișele disciplinelor tehnice. 

● Competențe Transversale (Soft Skills): Acestea vizează integrarea în mediul organizațional 

și includ următoarele dimensiuni: 

- Autonomie și Responsabilitate: Capacitatea de a îndeplini sarcini profesionale în mod 

responsabil, sub îndrumare; 

- Interacțiune Socială: Integrarea în ierarhia unității gazdă și comunicarea eficientă cu 

personalul (de la operatori la manageri); 

- Deontologie: Respectarea normelor etice și a confidențialității informațiilor 

profesionale. 

 

1.2. Durata și Calendarul Activităților 

Stagiile de practică sunt structurate temporal în funcție de anul de studiu și ciclul universitar, 

conform structurii anului universitar aprobată de Senatul ULBS:    

● Anii I, II și III (Licență): Practica se desfășoară, atât pe parcursul semestrelor cât și comasat, 

la finalul semestrului II (în lunile iunie-iulie). Durata stagiului este cea prevăzută în planul 

de învățământ al programului de studii, conform numărului de credite ECTS alocat 

disciplinei Practică de specialitate. Conform regulamentului, practica se desfășoară în 

regim comasat sau distribuit, în funcție de planul de învățământ. 

● Masterat Anul I: Perioada și numărul de ore de practică sunt stabilite în planul de 

învățământ al fiecărui program. Coordonatorul de practică comunică anual calendarul 

exact. 

● Anii Terminali (IV Licență, II Master): Practica pentru elaborarea Proiectului de Diplomă 

sau a Lucrării de Disertație are o durată extinsă (conform planului de învățământ) și se 

poate desfășura modular, pe parcursul semestrului II, sau comasat, în funcție de acordul 

cu coordonatorul de practică.   

● Durata stagiului de practică se stabilește  în planul de învățământ aprobat al programului 

de studii, în conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 privind învățământul superior 

și cu standardele specifice ARACIS pentru domeniul de licență/master, respectiv,  cu 

structura programelor de studii. 

● Facultatea are obligația de a asigura un minimum de 50% din locurile de practică necesare 

fiecărui program de masterat, iar cel puțin 75% dintre acestea trebuie să fie în afara 



instituției, în unități economice, laboratoare sau institute de cercetare relevante pentru 

domeniu. 

● În cazul programelor de masterat cu profil de cercetare, practica se realizează, cu prioritate, 

în cadrul unor organizații care desfășoară activități de cercetare-dezvoltare-inovare, 

pentru a integra formarea teoretică cu activitățile de cercetare aplicată. 

 

 

CAPITOLUL II: PROCEDURA OPERAȚIONALĂ DE ORGANIZARE A STAGIULUI 

 

 

Organizarea practicii nu este un act birocratic, ci un proces secvențial care asigură legalitatea și 

calitatea formării. Regulamentul  prevede o serie de pași obligatorii pe care studentul trebuie să-i 

parcurgă înainte de a intra în unitatea gazdă în care se desfășoară stagiul de practică. 

 

2.1. Identificarea și Selecția Partenerului de Practică 

 

Responsabilitatea găsirii unui loc de practică este partajată între instituție și student (Art. 9 din 

Regulament).    

Opțiunea A: Repartiția prin Facultate. Facultatea de  Ș.A.I.A.P.M. menține parteneriate active cu 

agenți economici relevanți din domeniile agriculturii, industriei alimentare și protecției mediului.. 

Studenții pot opta pentru locuri la parteneri instituționali. 

Opțiunea B: Identificarea Individuală. Studenții sunt încurajați să identifice proactiv locuri de 

practică (firme din județul de domiciliu, companii multinaționale, ferme sau alte entități relevante 

pentru domeniul de studiu). 

Condiție de Validare: Unitatea aleasă trebuie să aibă un obiect de activitate compatibil cu 

specializarea studentului și cu obiectivele disciplinei de Practică de specialitate, conform planului de 

învățământ.  

Avizarea: Propunerea studentului trebuie validată de Coordonatorul de Practică desemnat de 

facultate pentru a certifica relevanța didactică a locației în raport cu specializarea urmată și cu 

obiectivele disciplinei Practica de specialitate.    

 

2.2. Convenția Cadru de Practică: Documentul Juridic Fundamental 

 

Niciun stagiu de practică nu poate începe fără semnarea Convenției de Practică, încheiată, după 

caz, cu partenerul de practică,  în vederea asigurării unui cadru adecvat efectuării stagiilor de formare 

practică. Convenția de Practică se semnează conform legislației aplicabile învățământului superior și 

normelor interne ULBS privind practica studenților, precum și cadrului contractual stabilit de 

universitate împreună cu partenerii de practică.  

 

Părțile semnatare: 

● Organizatorul de Practică (ULBS - SAIAPM): Reprezentat prin Rector/Decan 

● Partenerul de Practică (Unitatea/Organizația Gazdă): Reprezentat prin 

Director/Administrator. 

● Practicantul (Studentul). 

 



Părțile semnatare: 

● Durata și Perioada: Trebuie să coincidă cu intervalul aprobat în structura anului 

universitar. 

● Tutorele și Coordonatorul de practică: nominalizarea clară a persoanei desemnate de 

unitatea/organizația gazdă (tutore de practică) care va supraveghea activitatea studentului 

și a cadrului didactic (coordonator de practică) care va evalua stagiul. 

● SSM (Securitate și Sănătate în Muncă): convenția stabilește responsabilitățile privind 

instruirea în domeniul securității și sănătății în muncă, care revin unității gazdă pe durata 

stagiului de practică. 

 

Fluxul de Semnare: 

● Studentul descarcă formularul tipizat de pe site-ul facultății sau îl primește de la 

coordonatorul de practică. 

● Completează datele personale și obține acordul (semnătura și, după caz, ștampila) 

unității/organizației gazdă. 

● Depune documentele semnate de partenerul de practică (unitatea/organizația gazdă) în 

original, de regulă în 3 exemplare, la responsabilul de practică pentru semnare din partea 

ULBS. 

 

 

CAPITOLUL III: RESPONSABILITĂȚI ȘI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ 

 

 

3.1. Obligațiile Studentului Practicant 

 

Conform Legii nr. 319/2006 și Legii nr. 199/2023, studentul este inclus în categoria persoanelor 

instruite și are obligația de a respecta toate normele de securitate și sănătate în muncă aplicabile 

activității desfășurate. Pe durata stagiului, acesta respectă regulile interne ale unității gazdă și regimul 

de securitate și sănătate în muncă aplicabil persoanelor instruite și autorizate să desfășoare activități în 

incintă. 

Respectarea Programului: Prezența este obligatorie. Orice absență trebuie justificată medical și 

recuperată integral. Programul zilnic este stabilit de unitatea gazdă, cu respectarea numărului total de 

ore prevăzut în planul de învățământ și în Convenția de Practică. Recuperarea orelor se face doar cu 

acordul tutorelui de practică, cu respectarea legislației privind timpul de muncă. 

Executarea sarcinilor: Studentul are obligația de a desfășura activitățile stabilite de tutorele de 

practică, în limitele competențelor sale, în concordanță cu tematica de practică și obiectivele disciplinei. 

Nerespectarea nejustificată a acestor obligații poate conduce la nepromovarea stagiului. 

Confidențialitatea: În cadrul stagiului, studentul poate avea acces la date, informații sau 

documente cu caracter confidențial. Acesta are obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor, 

în condițiile stabilite de unitatea/organizația gazdă și de Convenția de practică.  Divulgarea acestora 

către terți este interzisă și poate atrage măsuri conform prevederilor legale și contractuale aplicabile. 

Ținuta și comportamentul: Studentul are obligația de a utiliza echipamentul de protecție impus de 

unitatea/organizația gazdă și de a adopta un comportament etic și respectuos față de întregul personal 

al acesteia. 

        Responsabilitățile Studentului Studentul are următoarele obligații principale:  



● Să identifice, împreună cu facultatea, instituția/organizația gazdă pentru practica de specialitate 

şi să se asigure  că, anterior începerii stagiului, este încheiată Convenția de practică, în 

conformitate cu Legea nr. 258/2007, art. 3  şi Legea nr. 199/2023 privind învăţământul superior 

cu modificări ulterioare.  

● Să respecte programul de lucru şi sarcinile profesionale stabilite de unitatea/organizația gazdă, 

să execute responsabil activităţile încredinţate de tutorele de practică şi să completeze 

rapoartele de practică (Anexa 1). 

● Să respecte regulamentul intern al unitatea/organizația gazdă, normele de protecţie a muncii, 

igienă, securitate, prevenire incendii, precum şi alte norme aplicabile activităţii desfăşurate. 

● Să adopte un comportament etic şi profesional pe toată durata stagiu­lui, să respecte 

confidenţialitatea datelor, informaţiilor şi documentelor la care are acces în cadrul 

unității/organizației gazdă, în condițiile stabilite de aceasta, , să evite utilizarea neautorizată a 

informaţiilor, să se abţină de la divulgarea, după caz, fără acordul unității/organizației gazdă. 

● Să mențină o comunicare regulată cu coordonatorul desemnat de facultate, să îl informeze 

asupra progresului, eventualelor probleme, modificărilor intervenite, aspectelor ce pot afecta 

desfășurarea stagiu­lui. 

● Să elaboreze Rapoartele de practică, conform structurii stabilite de coordonatorul universitar, 

să le predea în termenul stabilit şi să participe la evaluarea stagiului, inclusiv prezentare, 

interviu sau alte proceduri de evaluare prevăzute. 

● Să respecte toate termenele şi procedurile instituite de facultate şi unitatea/organizația gazdă 

pentru practica de specialitate, inclusiv cele privind prezenţa, evaluarea, feedback-ul, arhivarea 

documentelor. 

● Să răspundă pentru corectitudinea, integritatea şi veridicitatea informațiilor furnizate (în 

rapoartele de practică etc.), să semnaleze prompt orice neconcordanță, întârziere sau deficiență 

şi să coopereze la remedierea acestora. 

● Să îşi asume responsabilitatea pentru propria pregătire practică: să solicite sprijinul tutorelui 

sau coordonatorului de practică în caz de neclarități, să reflecteze asupra activității sale, să 

identifice modul în care stagiul contribuie la realizarea obiectivelor de învățare, să propună 

eventuale îmbunătățiri. 

● Să respecte obligația de confidențialitate (în cazul în care unitatea/organizația gazdă o cere): să 

nu divulge date, informații, documente interne sau clienți ale unității/organizației gazdă, să nu 

le utilizeze în afara scopului stagiu­lui fără acord scris al unitatății/organizației gazdă; 

încălcarea acestei obligații poate atrage răspunderea civilă, contravențională sau penală, după 

caz.  

● Să conștientizeze că, în conformitate cu legislația aplicabilă răspunderii civile (ex. răspunderea 

civilă delictuală pentru fapta ilicită ce cauzează prejudicii) poate fi tras la răspundere pentru 

fapte săvârșite cu vinovăție în timpul desfășurării stagiu­lui, dacă acestea au generat daune 

unității/organizației gazdă sau unor terți, în condițiile dreptului civil aplicabil. 

 

3.2. Triada de Supervizare 

 

Sistemul de practică funcționează pe baza colaborării dintre: 

● Tutorele de Practică (din unitatea/organizația gazdă): Este mentorul direct. El face 

instructajul SSM (și, după caz, PSI), alocă sarcinile zilnice în concordanță cu tematica de 



practică și semnează Raportul de practică. La final, el completează Fișa de Evaluare a 

studentului, conform criteriilor stabilite în Fișa disciplinei.  

● Coordonatorul de Practică (din facultate): Validează locul de practică, oferă suport 

metodologic (răspunde la întrebări despre raportul de practică) și realizează evaluarea 

finală a studentului prin colocviul de practică, conform regulamentului în vigoare. 

 

Nota: Fiecare specializare are un coordonator responsabil cu: validarea locurilor de practică, 

transmiterea tematicii, publicarea instrucțiunilor anuale și organizarea colocviului. Studenții au 

obligația de a se informa din sursele oficiale, prin consultarea periodică a platformelor instituționale 

ULBS și a site-ului facultății. 

 

Responsabilitățile Tutorelui de Practică (din partea instituției partenere) Tutorele desemnat de 

unitatea/organizația gazdă are următoarele responsabilități:  

● Să faciliteze integrarea studentului în colectivul de lucru al unității/organizației gazdă, să îi 

prezinte clar rolul, obiectivele stagiu­lui şi sarcinile specifice, precum şi să îl familiarizeze cu 

mediul organizațional şi regulamentele interne. 

● Să ofere îndrumare tehnică şi metodologică continuă studentului, să asiste la punerea în 

practică a cunoștințelor teoretice dobândite, să monitorizeze progresul şi să intervină dacă apar 

disfuncții în derularea activității. 

● Să asigure efectuarea instructajului privind normele de securitate şi sănătate în muncă, protecția 

mediului, igienă şi prevenirea incendiilor specifice locului de desfășurare a practicii, precum şi 

să verifice că studentul a luat cunoştinţă de acestea. 

● Să evalueze activitatea studentului pe parcursul stagiului – inclusiv frecvența, implicarea, 

calitatea sarcinilor îndeplinite, respectarea regulilor instituției şi obiectivelor prevăzute şi să 

completeze, la finalul stagiu­lui, adeverința de practică, oferind feedback obiectiv şi 

documentat. 

● Să colaboreze activ cu coordonatorul de practică desemnat de instituția de învățământ, să 

comunice periodic privitor la desfășurarea stagiu­lui, dificultăți apărute, necesarul de ajustare 

a sarcinilor şi să se asigure că obiectivele de învățare planificate sunt realizate în acord cu 

standardele A.R.A.C.I.S. şi legislația aplicabilă. 

● Să contribuie la elaborarea rapoartelor de practică (Anexa 1) dacă aceasta este solicitată, să 

furnizeze informații privind activitățile desfășurate, competențele câștigate de student şi să 

participe la momentul final de evaluare (de ex. interviu, prezentare) dacă este prevăzut în 

procedura instituției de învățământ. 

● Să asigure conformitatea desfășurării stagiu­lui cu prevederile convenției de practică sau 

contractului de practică încheiat între instituția de învățământ, unității/organizației gazdă. şi 

student, în acord cu legislația aplicabilă (ex. Legea nr. 199/2023 privind învățământul superior, 

Legea nr. 258/2007, respectiv standardele A.R.A.C.I.S.). 

● Să se asigure că studentul are acces la resursele necesare desfășurării activității de practică 

(echipamente, materiale, software, documentație), să urmărească condițiile de siguranță şi să 

raporteze eventualele incidente sau neconformități coordonatorului universitar. 

● Să păstreze comunicarea şi sprijinul pentru student până la finalizarea întregului proces de 

evaluare a stagiu­lui, să participe la discuții de feedback şi, dacă este cazul, să identifice 

împreună cu studentul şi facultatea măsuri de îmbunătăţire pentru viitor. 

 



CAPITOLUL IV: INSTRUMENTE DE EVALUARE ȘI RAPORTARE 

 

 

Evaluarea stagiului de practică nu se face doar pe baza prezenței, ci pe baza unui Portofoliu 

de Practică care demonstrează capacitatea de sinteză și analiză a studentului. 

 

4.1. Rapoartul de Practică  

Acesta este documentul central (denumit și Portofoliu de Practică), elaborat progresiv de 

student pe parcursul stagiului. Acesta nu se redactează la final, ci este constituit din reuniunea 

Rapoartelor Săptămânale (vezi Cap. VII). 

Secțiune Raport 

practică 

Conținut Detaliat (Exemplu Generic) 

I. Date de 

Identificare 

Nume student, Specializare, An, Unitatea Gazdă, Nume Tutore, Perioada. 

II. Prezentarea 

Unității/Organizați

ei 

Profilul de activitate, organigrama, domeniul de activitate, tipul de organizație 

(economică, publică, ONG, fermă, laborator etc.), certificări sau autorizări 

relevante (ex. ISO, IFS, HACCP – dacă este cazul). 

III. Jurnalul de 

Activități 

Tabel cronologic (Zilnic/Săptămânal). Trebuie completat pe parcursul 

desfășurării stagiului.. Include: Data, Descrierea activității, Observații 

personale, Semnătura Tutorelui. 

IV. Analiza 

Tehnologică 

Secțiunea cea mai importantă. Aici studentul răspunde la Tematica Specifică. 

Descrie fluxurile sau procesele de lucru, analizează punctele critice, prezintă 

scheme logice sau proceduri operaționale, interpretează buletine de analiză 

sau date relevante activității desfășurate. 

V. Studiu de Caz / 

Probleme 

Identificarea unei probleme reale (ex: rebuturi la ambalare) și propunerea 

unei soluții argumentate teoretic 

VI. Concluzii Autoevaluarea competențelor dobândite, corelarea activităților desfășurate cu 

obiectivele disciplinei de practică și cu rezultatele învățării. 

 

4.2. Colocviul de Practică 

Finalizarea stagiului se face printr-un examen oral (Colocviu), susținut în fața Coordonatorului 

de practică, de regulă în sesiunea de evaluare planificată sau imediat după finalizarea stagiului, conform 

calendarului aprobat. Colocviul are ca obiect evaluarea gradului de îndeplinire a obiectivelor de 

practică, a competențelor dobândite și a corelării activităților desfășurate cu tematica de practică. 

Criteriile de Evaluare sunt stabilite de coordonatorul de practică, în conformitate cu Fișa 

Disciplinei și sunt comunicate studenților anterior desfășurării colocviului. 

 

 

CAPITOLUL V: SĂNĂTATEA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ (SSM) 

 

 

Industria alimentară și agricultura implică riscuri specifice (echipamente în mișcare, temperaturi 

extreme, substanțe chimice, risc biologic, contact cu animale etc.). Conform Legii 319/2006 și Art. 18 din 

Regulament, studentul este inclus în categoria persoanelor instruite și are obligația de a respecta toate 



normele de securitate și sănătate în muncă aplicabile activității desfășurate  în cadrul 

unității/organizației gazdă.   

În cazul stagiilor desfășurate în alte tipuri de organizații (laboratoare, instituții publice, ONG-uri, 

ferme), se aplică normele SSM specifice domeniului respectiv. 

Instructajul Introductiv General și la Locul de Muncă: Este prima activitate din prima zi de practică. 

Studentul nu are voie să atingă niciun echipament înainte de a semna Fișa de Instructaj Individual sau 

documentul echivalent utilizat de organizația gazdă. 

Analize Medicale: Pentru accesul în anumite secții, instituția-gazdă poate solicita documente 

medicale specifice (ex. aviz epidemiologic), conform legislației sanitare aplicabile sectorului în care se 

desfășoară practica. Responsabilitatea suportării costurilor pentru analizele medicale se stabilește de 

unitatea gazdă, conform politicilor proprii. 

Echipamentul de Protecție (EIP): Halatul alb/salopetă, boneta, încălțămintea de protecție sunt 

obligatorii, în funcție de specificul activităților desfășurate. În unele cazuri, acestea sunt furnizate de 

unitate; în altele, studentul trebuie să vină cu echipamentul propriu (acest aspect se clarifică la semnarea 

Convenției). 

 

 

CAPITOLUL VI: FOAIA DE PARCURS (ROADMAP): GHID DETALIAT PE ETAPE 

 

 

Pentru a evita aglomerația și stresul de ultim moment, vă recomandăm să urmați acești pași cu 

rigurozitate. 

 

6.1. FAZA 1: PREGĂTIREA (Octombrie - Decembrie) 

Această etapă începe imediat după începerea anului universitar. Este etapa administrativă critică 

în care se pun bazele legale ale stagiului. 

Pasul 1: Identificarea și selecția partenerului de practică 

Aveți la dispoziție două opțiuni strategice, fiecare cu avantajele sale: 

● Repartiție prin Facultate: Facultatea deține parteneriate active cu companii și instituții de 

profil. Studenții pot selecta un partener din lista agreată de S.A.I.A.P.M. 

● Identificare Individuală (Recomandat pentru proactivitate): Studentul poate identifica în 

mod independent o unitate/organizație gazdă (din județul de domiciliu, o multinațională, 

o fermă, un laborator etc.), cu respectarea condițiilor legale și academice. 

Pasul 2: Convenția de Practică (CADRUL JURIDIC) Oficializarea convenției se realizează 

obligatoriu în perioada Octombrie - Decembrie. 

Stagiul de practică NU poate începe fără Convenția de Practică semnată. În absența acesteia, 

universitatea și partenerul de practică nu pot asigura acoperirea juridică și responsabilitatea privind 

instruirea SSM, iar activitatea desfășurată nu poate fi recunoscută ca practică de specialitate. 

Convenția de practică se validează prin obținerea următoarelor semnături, în această ordine: 

● Studentul – prin semnare, își asumă respectarea regulamentului intern al 

unității/organizației gazdă și a obligațiilor prevăzute în convenție.. 

● Partenerul de Practică (unitatea/organizația gazdă): - prin reprezentantul legal desemnat. 

Aplicarea ștampilei nu este obligatorie, în cazul în care organizația nu utilizează ștampilă, 

conform legislației în vigoare. 



● Universitatea – prin structurile abilitate, validează stagiul ca fiind parte integrantă a 

curriculumului universitar. 

Pasul 3: Avizul Medical & SSM (Siguranța înainte de toate)  

Industria alimentară presupune cerințe specifice de igienă și securitate sanitară. Pentru accesul în 

anumite spații de lucru, precum secțiile de producție alimentară (carne, lapte, panificație, catering), 

instituția-gazdă poate solicita documente medicale, în conformitate cu legislația sanitară aplicabilă 

domeniului de activitate. Cerințele specifice sunt comunicate de instituția-gazdă anterior începerii 

stagiului. 

Echipamentul Individual de Protecție (EIP): Studentul va discuta cu tutorele de practică înainte de 

prima zi privind echipamentul necesar. De regulă, acesta include echipamentul minim propriu (halat 

alb curat, bonetă/plasă de păr, încălțăminte antiderapantă și închisă), în situația în care 

unitatea/organizația gazdă nu îl pune la dispoziție. 

 

6.2. FAZA 2: DESFĂȘURAREA STAGIULUI (Octombrie - Iulie) - Valabil pentru studenții ciclului 

de Licență 

În prima zi de practică, studentul are obligația de a participa la instructajul de securitate și 

sănătate în muncă (SSM) specific unității/organizației gazdă și activităților desfășurate. Participarea la 

instructaj se confirmă prin semnarea fișei de instructaj colectiv sau individual. Neparcurgerea acestui 

instructaj atrage imposibilitatea desfășurării activităților de practică în cadrul unității/organizației 

gazdă. 

Responsabilitățile zilnice ale studentului: 

● Prezența și Disciplina: Studentul respectă programul de lucru stabilit de unitatea/organizația 

gazdă, în conformitate cu Convenția de practică. Întârzierile repetate sau absențele nejustificate pot 

conduce la întreruperea stagiului. Orice absență motivată (ex. medical) trebuie anunțată tutorelui 

de practică și recuperată ulterior, cu acordul acestuia. 

● Raportul de Practică (Jurnalul Tehnic): Raportul de practică se completează zilnic sau, după caz, 

săptămânal, pe parcursul desfășurării stagiului, cu date reale privind activitățile efectuate, 

observații tehnice și reflecții profesionale. Completarea ulterioară sau retrospectivă nu este 

recomandată și poate afecta evaluarea stagiului. 

● Confidențialitate și Etică: Studentul are obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor la 

care are acces pe durata stagiului, indiferent de domeniul de activitate (tehnic, economic, 

administrativ, de mediu etc.). Este interzisă utilizarea sau divulgarea neautorizată a datelor, 

documentelor, informațiilor interne, fotografiilor sau materialelor aparținând unității/organizației 

gazdă. Încălcarea acestor obligații poate atrage răspunderea juridică, conform prevederilor legale 

și contractuale aplicabile. 

Notă:  Perioada octombrie–iulie este standard pentru studenții din anii II–III, ciclul de licență. Studenții 

din anii terminali și din ciclul de master vor respecta perioada specifică prevăzută în structura anului 

universitar, însă vor urma aceleași rigori operaționale, proceduri și cerințe descrise în prezentul ghid. 

 

6.3. FAZA 3: EVALUAREA ȘI COLOCVIUL (Sesiune) 

Evaluarea finală la disciplina Practică se face prin Colocviu, iar nota obținută intră în calculul 

mediei anuale. 

Dosarul dumneavoastră pentru colocviu trebuie să conțină OBLIGATORIU Rapoartele de Practică: 

Completate integral, semnate de dumneavoastră și vizate de tutore pe fiecare pagină sau la final. Fără 

acest document, stagiul nu se poate echivala. 



CAPITOLUL VII: GHID DE REDACTARE: RAPORTUL DE PRACTICĂ 

 

 

Evaluarea finală la disciplina Practică de specialitate se realizează prin Colocviu, iar nota obținută 

intră în calculul mediei anuale, conform planului de învățământ. 

Pentru susținerea colocviului, dosarul studentului trebuie să conțină obligatoriu Portofoliul de 

Practică, format din Rapoartele de Practică: 

● completate integral; 

● semnate de student; 

● vizate de tutorele de practică (pe fiecare pagină sau la final, conform procedurii stabilite). 

În lipsa acestui document, stagiul de practică nu poate fi echivalat. 

 

Structura Obligatorie a UNUI Raport Săptămânal: 

● Date de Identificare (Antetul): 

- Numele studentului și specializarea 

Săptămâna de practică (ex: Săptămâna 1: 15.06 - 19.06). 

- Departamentul/Secția unde s-a desfășurat activitatea în acea săptămână 

● Descrierea Activităților (Jurnalul de Bord): 

- Detalierea activităților desfășurate pe zile (Luni, Marți, etc.) 

● Sinteză și Observații Tehnice: 

- Ce ați învățat nou în această săptămână 

- Descrierea unui utilaj, proces sau activitate specifică, studiată în detaliu 

● Probleme Întâmpinate și Soluții: 

- Dificultăți întâmpinate în operare sau înțelegere și modul de rezolvare 

- Disfuncționalități observate în fluxul de lucru și soluții propuse 

Viza Tutorelui (Săptămânală): 

● Rapoartele de practică trebuie vizate periodic de tutore. 

● Acesta trebuie să îl semneze și, eventual, să adauge scurte observații. 

Finalizarea Portofoliului de Practică 

● La finalul stagiului, toate rapoartele săptămânale vor fi reunite într-un singur dosar – 

Portofoliul de Practică  

● Portofoliul se prezintă obligatoriu la Colocviul de Practică. 

 

 

CAPITOLUL VIII: SPECIFICUL SPECIALIZĂRILOR– ASPECTE URMĂRITE CU 

PRIORITATE ÎN STAGIUL DE PRACTICĂ 

 

 

Studenții vor primi o tematică de practică detaliată (instrucțiuni specifice fiecărui an de studiu) din 

partea coordonatorului de practică din cadrul facultății. Alternativ, aceasta poate fi publicată oficial pe 

site-ul facultății (ȘAIAPM). 

Exemplele prezentate mai jos au caracter orientativ. Cerințele obligatorii sunt cele comunicate prin 

tematica anuală de practică, emisă de coordonatorul de practică, în conformitate cu Art. 12 din 

Regulament. 

 



A. Ingineria Produselor Alimentare (IPA) 

● Focus Principal: Operații unitare, utilaje, transformări de fază și eficiență. 

● Sarcini Specifice: 

o Realizați schița detaliată a fluxului tehnologic pentru un produs. 

o Monitorizați parametrii critici de control (PCC) în timp real (temp/timp/presiune). 

o Calculați randamente de producție (Câtă materie primă intră vs. Cât produs finit 

iese). 

o Înțelegeți funcționarea utilităților (apă, abur, aer comprimat, frig). 

B. Controlul și Expertiza Produselor Alimentare (CEPA) 

● Focus Principal: Laborator, Asigurarea Calității, Siguranța Alimentară (HACCP). 

● Sarcini Specifice: 

o Aplicați corect tehnicile de prelevare a probelor (aseptic, reprezentativ). 

o Efectuați analize fizico-chimice și microbiologice și interpretați rezultatele în raport cu 

legislația. 

o Verificați documentele de trasabilitate (loturi, furnizori). 

o Participați la un audit de igienă sau completați fișe de monitorizare HACCP. 

C. Inginerie și Management (IMAPA) 

● Focus Principal: Industria HORECA, Gestiune Economică, Organizare Procesuală. 

● Sarcini Specifice: 

o Analizați fluxurile operaționale în bucătărie sau restaurant (circuitul salubru vs. 

insalubru). 

o Analizați structura meniurilor și calculați costurile de producție. 

o Gestionați relația cu clienții/furnizorii și analizați feedback-ul. 

o Propuneți acțiuni de marketing sau îmbunătățire a serviciilor. 

D. Montanologie (M) 

● Focus Principal: Activitate de teren, Ferme, Sustenabilitate. 

● Sarcini specifice: 

○ Analizați tehnologiile de cultură a plantelor și de creștere a animalelor. 

○ Identificați principalele boli, dăunători și riscuri biologice asociate activităților agricole 

și zootehnice. 

○ Evaluați modul de gestionare a terenurilor agricole, din perspectiva utilizării durabile 

a resurselor. 

○ Analizați potențialul agroturistic și posibilitățile de valorificare durabilă a resurselor 

locale. 

○ Analizați potențialul de adoptare a tehnologiilor emergente 

○ Evidențiați particularitățile managementului în fermele agricole 

○ Evidențiați particularitățile marketingului în fermele agricole 

E. Ingineria și Protecția Mediului Agricol ( IPMA) 

● Focus Principal: Lucru pe teren, Ecosisteme, Sustenabilitate. 

● Sarcini Specifice: 

○ Ecologie și Ecosisteme agricole 

○ Tehnologii cu impact redus asupra mediului 

○ Monitorizare factorii de mediu (calitatea apei, solului) și sursele potențiale de poluare. 

○ Gestionarea deșeurile rezultate din activitatea agricolă. 

○ Reconstrucție ecologică. 



F. Managementul dezvoltării rurale durabile (MDDZR) 

● Focus Principal: Politici de dezvoltare rurală, Management durabil al resurselor naturale, 

Proiecte și strategii de dezvoltare locală. 

● Sarcini Specifice: 

○ Analizarea structurii economice, sociale și de mediu a unei zone rurale, utilizând 

indicatori specifici dezvoltării durabile. 

○ Evaluarea impactul activităților agricole și zootehnice asupra mediului (sol, apă, 

biodiversitate). 

○ Identificarea surselor de poluare și propunerea de măsuri de prevenire și depoluare în 

zona rurală. 

○ Analiza aplicării tehnologiilor și biotehnologiilor agricole/zootehnice ecologice în 

context local. 

○ Diagnoza mediului și elaborarea de propuneri de proiecte de dezvoltare rurală 

durabilă. 

 

G. Managementul protecției mediului agricol (MPMA) 

● Focus Principal: Dezvoltarea durabilă în întreprinderile agricole 

● Sarcini Specifice: 

○ Analiza indicatorilor de dezvoltare durabilă 

○ Diagnoza mediului și elaborarea de propuneri de proiecte de dezvoltare rurală 

durabilă. 

○ Analiza procesului de adoptare a tehnologiilor emergente 

 

H. Științe și Politici de Protecția Mediului (SPPM) 

● Focus Principal: Politici de dezvoltare durabilă 

● Sarcini Specifice: 

○ Implicarea membrilor comunității și a stakeholderilor în procesul elaborării de politici 

de protecția mediului 

○ Analiza și implementarea auditului de mediu 

○ Analiza stadiului trecerii către economia circulară a întreprinderilor din domeniul 

agroalimentar și posibilități de accelerare tranziției către aceasta 

 

 

CAPITOLUL IX: LISTA DE VERIFICARE  

Folosiți această listă pentru a vă autoevalua în fiecare etapă. Lista de verificare este un 

instrument orientativ. Coordonatorul de practică decide dacă sunt îndeplinite condițiile minime 

pentru progres. 

Înainte de a pleca în practică (Etapa Administrativă): 

● Ați descărcat formularul "Convenția de Practică"? 

● Ați identificat o firmă potrivită și ați obținut acceptul verbal al acesteia? 

● Ați semnat Convenția în original (Dumneavoastră + Firma + Facultatea)? 

● Ați depus un exemplar la facultate și aveți unul la dumneavoastră? 

● Aveți analizele medicale la zi, dacă lucrați cu alimente? 

● Ați primit "Tematica de Practică" de la profesorul coordonator pentru a ști ce să urmăriți? 

În timpul practicii (Etapa Operațională): 



● V-ați prezentat la ora stabilită și ați efectuat instructajul SSM în prima zi? 

● Purtați echipamentul de protecție corespunzător și respectați regulile igienice? 

● Completați zilnic în Raportul de practică, cu date reale și observații tehnice? 

● Adresați întrebări tutorelui pentru a clarifica procesele pe care nu le înțelegeți? 

La final (Etapa de Evaluare): 

● Raportul de Practică este completat integral? 

● Ați obținut semnătura și ștampila tutorelui pe Raportul de Practică? 

 

Nota: Pentru orice nelămurire, problemă întâmpinată la locul de practică sau dificultate administrativă, vă 

rugăm să contactați neîntârziat Coordonatorul de Practică al anului dumneavoastră. 

 

 

 

 

 

 



 

Anexa 1 MODEL DE RAPORT DE PRACTICĂ 

 

I. Date de identificare 

Nume și prenume student: ....................................................... 

An de studiu si specializare/ semestru: ............................................................. 

Coordonator universitar: ............................................................ 

Instituția-gazdă (denumire completă): ........................................ 

Adresa instituției-gazdă: ............................................................ 

Tutore de practică (nume, funcție): ............................................ 

Perioada desfășurării stagiului: ................................................ 

Durata totală (zile/ore): ............................................................. 

 

II. Descrierea activităților desfășurate (se completează de către student) 

Se va completa zilnic sau pe săptămâni, după caz: 

Nr. crt. Data / Interval Activitatea realizată 

Observații privind 

competențele 

dezvoltate 

1    

2    

n    

Sinteză: .......................................... 

Exemplu: În perioada stagiului am participat la activități precum analiza proceselor tehnologice, prelevare probe, 

verificare documente de trasabilitate.  

 

III. Probleme întâmpinate și soluții propuse 

.......................................................................................... 

 

IV. Evaluarea activității (se completează de tutorele de practica) 

Criteriu de evaluare Nivel (1–10) Observații 

Implicare și responsabilitate   

Calitatea activităților 

desfășurate 

  

Colaborarea cu personalul 

instituției 

  

Capacitatea de aplicare a 

cunoștințelor teoretice 

  

Evaluare generală (tutore): □ Foarte bun □ Bun □ Satisfăcător □ Nesatisfăcător 

 

V. Viza și semnături finale 

Funcție Nume și prenume Semnătură Data Ștampilă (dacă 

este cazul) 

Tutore de practică     

Student     



Instrucțiuni de completare: 

1. Raportul se completează clar și lizibil, zilnic sau săptămânal. 

2. Se semnează de către student și se vizează de tutore la finalul fiecărei perioade. 

3. Raportul se anexează dosarului de practică și se predă coordonatorului universitar înainte de 

colocviu. 


