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REGISTRUL DE RISCURI


	
Nr. crt.

	
Activitatea
	
Obiectivul
	
Risc
	
Cauzele care favorizează apariția riscului
	
Risc inerent
	
Strategia adoptată
 &măsuri pentru remedierea riscurilor
	
Responsabil cu gestionarea riscului
	
Data ultimei revizuiri
	
Risc rezidual
	
Observații/ Termen pentru implementarea măsurilor

	
	
	
	
	
	P
	I
	E
	
	
	
	P
	I
	E
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	Crearea unui cadru de management adecvat desfășurării activităților didactice conform standardelor
	Adoptarea de tehnici moderne de predare
	Corelare necorespunzătoare între metodele de predare și cerințele pentru digitalizare
	rezistență la schimbare, neparticiparea la activități de formare continuă
	2
	3
	6
	participare la activități de formare continuă, integrare instrumente digitale
	Decan,
Prodecan,
Dir. departament
Comisie învățământ
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	
	Gestiune ineficientă a timpului alocat activităților didactice
	Organizare necorespunzătoare
	2
	3
	6
	Monitorizare
Control exercitat de SCEAC
	Decan,
Prodecan,
Dir. departament
Comisie SCEAC
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	
	Interes scăzut din partea studenților pentru orele de consultații
	Programarea la intervale orare neadaptate la programul studenților
	2
	3
	6
	Monitorizare
Programare flexibilă
	Prodecan
Tutori
Comisia activități studențești
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Elaborarea de materiale de învățare interactive
	Motivație insuficientă
	Nealocarea de resurse financiare
	2
	3
	6
	Monitorizare
Alocare resurse
	Decan,
Prodecan,
Dir. departament
Comisie învățământ
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Realizarea de stagii de practică relevante dobândirii de competențe și abilități specifice
	Neidentificarea la timp a colaboratorilor și întocmirea cu întârziere a convențiilor de practică
	Organizare necorespunzătoare
	2
	3
	6
	Monitorizare
Încheiere acorduri practică și/sau
intership
	Decan,
Prodecan,
Dir. departament
Responsabil practică
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	
	Desfășurarea necorespunzătoare a stagiilor de practică
	Implicarea precară a responsabililor de practică și tutorilor
	1
	2
	2
	Monitorizare
Realizare convenții practică
	Decan,
Dir. departament
Resp. practică
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	
	Diminuarea vizitelor de lucru în cadrul întreprinderilor de profil
	Alocarea de resurse insuficiente
	1
	2
	2
	Monitorizare
Realizare parteneriate
	Decan,
Dir. departament
Resp. practică
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Asigurarea funcționării în bune condiții a bazei de practică Rusciori
	Sincope în asigurarea resurselor necesare
	Menținerea costurilor la un nivel scăzut
	1
	2
	2
	Monitorizare
Realizare programe de mentenanță
Asigurare inputuri necesare
Alocare locuri pentru stagii de practică
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Resp. practică
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	Crearea unui cadru de management adecvat desfășurării activităților de cercetare și îndeplinirea fișei GRADIS și a cerințelor conform comisiilor specifice
	Intensificarea și diversificarea activităților de cercetare
	Plafonarea activității de cercetare
	Fonduri insuficiente, competiții naționale cu o frecvență rară
	2
	3
	6
	Identificare surse de finanțare
Identificare competiții
Realizare plan realizare proiecte de cercetare cu mediul de afaceri
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	2
	2
	4
	permanent

	
	
	
	Reducerea numărului de cereri depuse și aprobate la competiții naționale/ internaționale 
	concurență mare,
condiții de eligibilitate restrictive
	2
	2
	4
	Organizare sesiuni de informare competiții
Încurajarea formării de echipe interdisciplinare
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	2
	2
	4
	permanent

	
	
	
	Rapoarte de cercetare finalizate cu întârziere
	Lipsa de resurse, suprasolicitarea cu multiple sarcini și responsabilități
	2
	2
	4
	Monitorizare
Sesiuni de conștientizare a importanței respectării termenelor
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	2
	2
	4
	permanent

	
	
	
	Neîndeplinirea indicatorilor cantitativi
	Contribuția individuală insuficientă
	2
	2
	4
	Monitorizare
Alocarea unor sarcini și atribuții minimale prin fișa postului de cercetare ocupat
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	2
	2
	4
	permanent

	
	
	Stabilirea domeniilor prioritare și temelor de cercetare relevante ale facultății.
	Promovarea unor teme de cercetare nerelevante 

	Timiditatea acțiunilor consultative cu mediul de afaceri și instituțiile de CDI
	2
	3
	6
	Monitorizare
Constituirea consiliului consultativ
Realizare parteneriate cu mediul de afaceri și dezvoltare plan de proiecte
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare,
	ian. 2026
	2
	2
	4
	permanent

	

	
	
	Realizarea unui număr redus de parteneriate cu mediul de afaceri și instituții CDI
	Interesul scăzut pentru identificarea de teme de cercetare comune
	2
	3
	6
	Monitorizare
Constituirea consiliului consultativ
Realizare parteneriate cu mediul de afaceri și dezvoltare plan de proiecte
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	2
	2
	4
	permanent

	
	
	Completarea fișei GRADIS și îndeplinirea indicatorilor de excelență
	Neîndeplinirea indicatorilor
	Lipsa monitorizării în timp real al stadiului de îndeplinire a indicatorilor. 
	2
	2
	4
	Monitorizare
Implementare platformă integrată de monitorizare indicatori GRADIS
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Consiliul Departamentului
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	
	Interes scăzut pentru implicarea în activități de cercetare din partea studenților și masteranzilor.
	Lipsa de înțelegere a implicațiilor activității de cercetare în dobândirea de abilități și competențe specifice.
	2
	2
	4
	Monitorizare
Sprijin pentru studenții și masteranzii implicați în activități de cercetare
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Consiliul Departamentului
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Stimularea participării la manifestări științifice naționale și internaționale

	Scăderea numărului de participanți  la conferințe foarte bine cotate
	Costul ridicat al taxelor de participare la conferințe foarte bine cotate și tendința de diminuare a bugetelor alocate cercetării
	2
	2
	4
	Monitorizarea
Identificarea de surse pentru susținerea financiară a deplasărilor la conferințe și publicare
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	
	Scăderea numărului de articole elaborate
	Presiunea reducerii costurilor
	2
	2
	4
	Monitorizare
Identificare alternative de publicare cu costuri reduse/fără costuri
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Dezvoltarea competențelor și abilităților personalului implicat în cercetare.
	Ezitarea personalului de a se implica în programe de mobilitate de cercetare, atât în țară cât și în afara ei.
	Lipsa accesului la resurse și susținere adecvată, pentru a le facilita și a le face valoroase.
	1
	2
	2
	Monitorizare
Facilitare acces la informații despre stagii
Includerea acestor participări în evaluarea anuală
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	Crearea unui cadru de management academic adecvat 
	Actualizarea dinamică a planurilor de învățământ conform cerințelor ARACIS și nevoilor pieței
	Programe de studii neatractive și scăderea numărului de studenți
	Lipsa unui consiliu consultativ la nivel de facultate
	2
	2
	4
	Monitorizare
Actualizare dinamică a PÎ
Înființare consiliu consultativ
Organizarea de întâlniri de lucru
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Realizare studii de impact pentru inițierea unor programe de licență și master adaptate cerințelor pieței
	Greutăți în asigurarea personalului didactic de specialitate și a resurselor necesare
	Promovarea timidă a necesității pregătirii profesionale interdisciplinare
	2
	2
	4
	Monitorizare
Identificare programe de studii și de master atractive
Promovarea unei abordări interdisciplinare la nivelul resursei umane
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Asigurarea resursei umane conform cerințelor ARACIS și regulamentelor interne
	Identificarea tardivă a unor categorii de specialiști și/sau refuzul acestora de a fi parte a unui proiect inițiere noi programe de studii
	Orientarea accentuată spre costuri reduse
	2
	2
	4
	Monitorizare
Identificare furnizori de resursă umană cu pregătire corespunzătoare
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Dir centru de cercetare
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Identificarea și reducerea cauzelor care duc la abandonul școlar
	Lipsa unei legături eficiente de comunicare cu studenții care au nevoie de consiliere (tutoriat) și sprijin material
	Tratarea studenților într-un mod uniform, fără a lua în considerare nevoile individuale
	2
	3
	6
	Monitorizare
Ședințe de tutoriat
Dezvoltare activități extracurriculare la cererea studenților
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Comisia administrativă
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Asigurarea funcționării în bune condiții a infrastructurii specifice gestionării studenților i
	Disfuncționalități în derularea proceselor specifice
	Rezistență la schimbare
	2
	2
	4
	Monitorizare
Elaborare plan de mentenanță
Utilizare rațională
	Decan,
Prodecan
Dir. departament
Comisia administrativă
	ian. 2026
	1
	2
	2
	permanent

	
	
	Îmbunătățirea bazei materiale și de cercetare
	Surse financiare insuficiente pentru întreținerea sau dotarea unor laboratoare
	Lipsa finanțării pt. asigurarea materialelor și neimplicarea cadrelor didactice
	2
	2
	4
	Monitorizare
Găsirea unor surse alternative  de finanțare, dezvoltarea unor parteneriate cu organizații din sectorul privat 
	Directori departamente,
Consiliul departamentului, Conducerea facultății,
Titularii de discipline
	Ianuarie 2026
	1
	1
	2
	Permanent

	
	
	
	Creșterea mediei de vârstă a personalului didactic din cadrul departamentelor și lipsa perfecționării
	Lipsa fondurilor pentru finanțarea perfecționării
	2
	2
	4
	Monitorizare
Ocuparea posturilor de asistent și șef de lucrări  și facilitarea perfecționării  
	Directori  departamente
	Ianuarie 2026
	1
	1
	2
	Permanent



Notă:    P -  probabilitate de materializare a riscului
             I  -  impactul asupra obiectivelor în cazul materializării riscurilor
             E  - expunere la risc
             Pentru evaluarea P și  I se folosește o scală cantitativă 1, 2, 3  :  1 – scăzută/scăzut
						                   2 -  medie/mediu
					                                   3 -  ridicată/ridicat
						
             Expunerea la risc E (col.7 și col.13) se calculează astfel:  E = P x I      


	Nr. crt.
	Activitatăți procedurale
	Proceduri elaborate 

	1
	Participare la activități de formare continuă, integrare instrumente digitale
	Procedură inițiere și aprobare/identificare programe de formare; 

	2
	Monitorizarea, modernizarea și verificarea procesului de predare, învățare și evaluare
	Regulament privind activitatea profesională a studenților; Regulament privind evaluarea, examinarea și notarea studenților; Proceduri interne privind evaluarea cadrelor didactice, Comisia SCEAC

	3
	Monitorizare, Încheiere acorduri practică și/sau intership
	Procedură privind organizarea și monitorizarea practicii de specialitate; Convenții de practică; Fișe de evaluare practică

	4
	Monitorizare, Realizare programe de mentenanță, Asigurare inputuri necesare, Alocare locuri pentru stagii de practică
	Procedură privind elaborare programe de mentenanță și asigurarea bunei funcționări a activităților didactice și a bazei de practică

	5
	Identificare surse de finanțare, Identificare competiții,
Realizare plan realizare proiecte de cercetare cu mediul de afaceri
Sesiuni de conștientizare a importanței respectării termenelor,
	Metodologie privind finanțarea competiției interne pentru granturi; Procedură privind raportarea activității de cercetare; Plan anual de cercetare

	6
	Monitorizare
Constituirea consiliului consultativ
Realizare parteneriate cu mediul de afaceri și dezvoltare plan de proiecte
	Procedură privind înființarea consiliului consultativ la nivel de facultate și elaborare program de activități

	7
	Monitorizare
Implementare platformă integrată de monitorizare indicatori GRADIS
	Procedură privind implementarea unei platforme integrate de monitorizare în timp real a indicatorilor GRADIS 

	8
	Monitorizare
Sprijin pentru studenții și masteranzii implicați în activități de cercetare
	Procedură privind activitatea de tutorat; Regulament privind acordarea burselor și sprijinului social; Plan de intervenție pentru studenți vulnerabili

	9
	Monitorizarea
Identificarea de surse pentru susținerea financiară a deplasărilor la conferințe și publicare, Identificare alternative de publicare cu costuri reduse/fără costuri
	Procedură privind deplasările la conferințe și publicarea de articole în reviste cotate ISI

	10
	Monitorizare
Actualizare dinamică a PÎ
Înființare consiliu consultativ
Organizarea de întâlniri de lucru
	Procedură privind inițierea, aprobarea și revizuirea planurilor de învățământ; Metodologie internă de consultare a angajatorilor și absolvenților

	11
	Monitorizare
Identificare programe de studii și de master atractive
Promovarea unei abordări interdisciplinare la nivelul resursei umane
	Procedură privind inițierea de programe de studii

	12
	Monitorizare
Identificare furnizori de resursă umană cu pregătire corespunzătoare
	Procedură privind ocuparea posturilor vacante




Prof. univ. dr. ing. Iagăru Romulus,
