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Misiunea Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd este de a oferi in-
formare, orientare si consiliere studentilor
ULBS, absolventilor proprii si elevilor din
anii terminali de liceu, de a dezvolta relatii
functionale cu facultétile i departamentele

din cadrul Universitatii ,Lucian Blaga” din
Sibiu si relatii de colaborare cu centre simi-
lare din alte universitdti, AJOFM-uri, anga-
jatori, foruri nationale si internationale de
specialitate si de a dezvolta parteneriate cu
unitati de invatamant preuniversitar.

OBIECTIVE!

LE C M@n

Consiliere si Orientare fn C

> Orientarea i consilierea studentilor si

elevilor astfel incét acestia sé fie capabili sd isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu
educational;

> Participarea la reducerea abandonului uni-
versitar cauzat de motive profesionale, de orientare
in carierd precum si de adaptarea la mediul universi-
tar;

> Facilitarea relatiei dintre studenti si piata
muncii, astfel incit acestia sa cunoascd nevoile si
provocarile reale ale pietei muncii;

Cresterea angajabilitatii studentilor in do-

meniile de studiu absolvite.
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MBI SERVICII DE DEZVOLTARE PERSONALA

CONSILIERE PSTHOLOGICA

Consilierea psihologica se refera la
o relatie de ajutor pe care o persoand spe-
cializata il ofera persoanei care solicitd asis-
tarea in rezolvarea problemelor cu care se
confrunta. Relatia psiholog- beneficiar este
o relatie de alianta si colaborare reciproca,
bazatd pe confidentialitate, acceptare ne-
conditionata, empatie, responsabilitate.

Serviciul consiliere psihologica se
acorda persoanei care solicitd acest gen de
interventie, care a luat la cunostintd care
sunt termenii relatiei de colaborare (obli-
gatii, drepturi, metode si tehnici folosite,
frecventa si durata intalnirilor, obiective
stabilite) si care isi exprima consimtdmantul
in scris pentru participarea la consiliere.

Persoana care solicitd consiliere
psihologica doreste de obicei ajutor pentru
gestionarea optimd a situatiilor din viata re-
ala sau pentru intelegerea propriei persoane
(emotii, gdnduri, comportamente).

Psihologul, prin intermediul tehnicilor
specifice consilierii si a unor tehnici speci-
fice unor metode psihoterapeutice, asistd
persoana in intelegerea, atribuirea si inte-
grarea de noi semnificatii, elaborarea de al-
ternative comportamentale, exersarea unor
roluri, valorizarea potentialului propriu.

Consilierea psihologica, alaturi de
psihoterapie sau alte tratamente psihoso-
ciale sunt alternative de tratament in cazul
problemelor de sdnatate mintala. Sanita-
tea mintald este la fel de importanta ca si
sdnatatea fizicd si presupune mai mult decét
absenta unei tulburari mintale.

Sédnitatea  mintald  poate fi
definitd ca o stare de bine in care indi-
vidul functioneaza eficient si poate aduce
contributii in comunitatea in care traieste.
Starea de bine presupune relatii pozitive cu
ceilalti, autonomie personala, sens si scop
in viata, dezvoltare personald, control, ac-
ceptare de sine.




SERVICII DE DEZVOLTARE PERSONALA

Studentii Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu pot accesa gratuit serviciul consiliere
psihologica furnizat in cadrul Centrului Consiliere si Orientare in Carierd pentru:

. Autocunoastere si dezvoltare . Elaborarea si exersarea de alterna-
personala; tive comportamentale pentru functionarea
. Gestionarea optima a dificultdtilor ~ optima in mediul familial, profesional si social;
de adaptare la mediul universitar; . Gestionarea eficientd a emotiilor

. Dezvoltarea capacitatilor adapta-  in contextul educational;

tive si decizionale; . Prevenirea unor situatii care pot

. Imbunititirea relatiilor interper- afecta negativ starea de bine sau dezvolta-
sonale; rea personala

CENTRUL CONSILIERE $I
ORIENTARE IN CARIERA
ccoc

TE PUTEM AJUTA
si infelegi,
s4 schimbi,
s te valorizezi.

Luni-Vineri: 8,00-14,
Str. Lucian Blaga, .
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TRAINING-URI DE DEZVOLTARE PERSONALA

e

COMUNICARE EFICIENTA

> SCOP: DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE COMUNICARE INTERPERSONALA

> OBIECTIVE:

. Identificarea de catre fiecare participant a propriilor bariere in
comunicarea interpersonald

. Dezvoltarea abilititilor de a comunica asertiv in relatiile cu
ceilalti

. Dezvoltarea abilititilor de sustinere a unei prezentiri in public

> TEMATICA:

. Tipuri de comunicare interpersonald

. Bariere in comunicare

. Tehnici de eficientizare a comunicérii

. Comunicarea asertiva

. Sustinerea unei prezentiri in public

> DURATA: 4 ORE



DEZVOLTAREA ABILITATILOR DE LUCRU IN
ECHIPA

SCOP: IMBUNATATIREA ABILITATILOR PARTICIPANTILOR DE A LUCRA IN

ECHIPE

OBIECTIVE:

Cunoasterea etapelor de dezvoltare a unui grup.

Identificarea rolurilor asumate de participanti in rezolvarea sarcinilor de
grup.

Aplicarea metodei de luare a deciziei prin consens in contextul unui grup.
Cunoasterea caracteristicilor unei echipe de lucru eficiente.

Dezvoltarea abilitétilor de rezolvare a problemelor in echipa de lucru.

TEMATICA:

Grupul-etape ale formarii unui grup
Roluri asumate in cadrul unui grup
Luarea deciziilor in grup

Echipe de lucru eficiente

Rezolvarea problemelor in echipa de lucru

DURATA: 4 ORE



> SCOP: DEZVOLTAREA ABILITATILOR PARTICIPANTILOR DE A GESTIONA
EFICIENT TIMPUL

> OBIECTIVE:

. Identificarea propriului stil de gestionare a timpului
. Cunoasterea tehnicilor de gestionare eficientd a timpului
. Dezvoltarea abilitétilor de utilizare a tehnicilor si instrumentelor de

gestionare eficienta a timpului

> TEMATICA:
. Stil personal de gestionare a timpului
. Greseli frecvente in gestionarea timpului
. Hotii de timp
. Instrumente utile pentru gestionarea timpului

> DURATA: 3 ORE



SERVICII DE DEZVOLTARE PERSONALA

MANAGEMENTUL CONFLICTULUI

> SCOP: DEZVOLTAREA ABILITATILOR PARTICIPANTILOR DE GESTIONARE
EFICIENTA A SITUATIILOR DE CONFLICT

> OBIECTIVE:

. Recunoagterea stilurilor de abordare a conflictului, a punctelor slabe si a
punctelor tari pentru fiecare dintre ele.
. Identificarea propriului stil de abordare a conflictului.
. Aplicarea unor modele de analizd si rezolvare a conflictelor.
. Identificarea abilitatilor necesare gestiondrii eficiente a conflictelor.
> TEMATICA:
. Stilul personal de abordare a conflictelor
. Modele de analiza si rezolvare a conflictelor
. Gestionarea emotiilor in conflicte
. Abilitdti necesare gestionarii eficiente a conflictelor

> DURATA: 3 ORE



IBR] SERVICII DE DEZVOLTARE PERSONALA

laga” din Sibiu

WORKSHOP DE AUTOCUNOASTERE

> SCOP: CONSTIENTIZAREA DIFICULTATILOR SI A RESURSELOR PERSONALE
NECESARE PENTRU ADAPTAREA LA CERINTELE MEDIULUI UNIVERSITAR

> OBIECTIVE:

. Cunoastere interpersonald
. Identificare la nivel personal a punctelor tari si a punctelor slabe in gestio-
narea situatiilor dificile
. Clarificarea la nivel personal a obiectivelor de dezvoltare personala.
> TEMATICA:
. Cine sunt eu? Cine sunt ceilalti?
. Vulnerabilitati si resurse personale utilizate in situatiile dificile.
. Importanta obiectivelor si a planificarii in procesul de dezvoltare personala

> DURATA:2 ORE Nr. de participanti grupe: 10-15 studenti

Contact inscrieri: cristina.mogosanu@ulbsibiu.ro
Locatie: Lucian Blaga, nr. 2A, mansarda, sala 08 si sala 12
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Alegerea unei cariere si parcurgerea de-
mersurilor necesare formarii unui tanar ca
specialist in domeniul ales este un proces
complex care are un impact definitoriu in
viitorul sdu profesional. Derularea acestui
proces fard niciun sprijin extern este asoci-
at adesea cu alegeri gresite ale domeniului
de studiu sau ale carierei, ezitari, abandon,
amanare, performante profesionale slabe,

stari de nemultumire continud vis-a-vis de
viata profesionald, inclusiv depresii.

Daca alegi o ocupatie care nu ifi place sau
nu ti se potriveste, doar pentru ci aceasta
este acceptatd din punct de vedere social ca
fiind de succes, poti fi aproape sigur de esec
in cariera. Cunoscand cat mai multe lucruri
despre tine poti sa determini ce oportunitati
se potrivesc cel mai bine cu nevoile tale.

Ce inseamna
consilierea si
orientarea in cariera?

Consilierea carierei este o forma de asistenta continud
acordatda individului de catre psiholog/consilier in
procesul complex de adaptare la mediul schimbator
al muncii. Intalnirea cu un psiholog vocational/con-
silier de carierd poate fi utila pentru organizarea si
planificarea viitorului tau!

Psihologul/consilierul te poate ajuta sd te cunosti mai
bine, sa intelegi procesul de luare a deciziilor ce tin de
dezvoltarea ta profesionald, sa identifici oportunitati
de cariers, sa te incurajeze si sa-ti ofere sprijin in cu-
tarea unui job, sa te ajute sa iti dezvolti acele abilitéti
si cunostinte care te vor ajuta sa-ti definesti si sa-ti
atingi obiectivele de cariera stabilite.

11
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La ce sd te astepti cand mergi la sedintele de
consiliere vocationalad?

1. Prima sedintd de consiliere in carierd
are ca si rol principal clarificarea intereselor
tale profesionale si a istoricului experiente-
lor tale de lucru de pana atunci.

2. Urmeazi apoi mai multe seturi de teste
pe care le vei completa, iar psihologul/con-
silierul iti va furniza interpretarea lor. In
acest moment, veti cantdri impreuna opti-
unile tale reale pe piata muncii. In functie
de profilul tdu, psihologul/consilierul in-
tervine cu directii si idei noi, potrivite tie.

3. Atunci cand identifici optiunea profe-
sionald cea mai atragatoare, veti trece im-

preund la trasarea planului de cariera si la
formularea corecta a scopurilor pe termen
scurt, mediu §i lung. In cazul in care psiho-
logul considera ca ai mai avea nevoie de un
curs sau de o formare anume, care te va aju-
ta in aplicarea pentru acel post, iti va spune
unde si il faci, ce presupune si la ce te va
ajuta mai concret.

Psihologul vocational/consilierul de cari-
erd nu va lua deciziile in locul tdu §i nu-ti
va spune cum trebuie sd-ti planifici traseul
profesional. Luarea deciziilor ce tin de dez-
voltarea ta profesionald sunt in totalitate
responsabilitatea TA !
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CONSILIERE S| ORIENTARE iN CARIERA
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CUM SA CAUTI UN JOB, CUM SA CONSTRUIESTI UN CV,
CUM SA TE PREZINTI LA UN INTERVIU DE ANGAJARE

> SCOP: DEZVOLTAREA DE ABILITATI NECESARE ATINGERIT UNOR OBIEC-
TIVE PROFESIONALE S§I PERSONALE.

> OBIECTIVE:

. Cunoasterea modului de cdutare si obtinere unui loc de muncé/internship/
traineeship;

. Cunoasterea redactirii corecte a unui CV in format Europass;

. Cunoagterea redactarii unei scrisori de intentie; scrisori de multumire si a
negocierii salariului;

. Pregatirea pentru un interviu de angajare;

. Dezvoltarea capacitatii de simulare a unui interviu de angajare.

> TEMATICA:

. Notiuni generale - mod de céutare si obtinere a unui loc de muncé/
intern ship/traineeship;

. Notiuni generale si conceptualizdri - CV si interviu de angajare;

. Aplicatii practice aferente notiunilor teoretice abordate: elaborare CV

Euro pass, redactare scrisoare de intentie si scrisoare de motivatie, simulare
interviu de angajare
. Conceptul de promovare personald

> DURATA: 2 ORE

._______________________________________________________________________|
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PLANIFICAREA CARIEREI- AUTOCUNOASTEREA

> SCOP: CONSTIENTIZAREA PARTICIPANTILOR ASUPRA IMPORTANTEI

AUTOCUNOASTERII IN PROCESUL DE PLANIFICARE A CARIERE]I,
PRECUM SI MODUL DE PLANIFICARE A ACESTEIA

> OBIECTIVE:

v

Cunoasterea si intelegerea conceptul de “carierd’, ,,autocunoastere” si impor-
tanta acesteia;

Cunoasterea pasilor planificérii carierei;

Identificarea tipurilor de autocunoastere, a valorilor personale si profesio-
nale, intereselor, abilitatilor si atitudinilor;

Identificarea punctelor tari, a minusurilor, a oportunitatilor si a barierelor
profesionale.

Conceperea unui Plan de Cariera.

> TEMATICA:

Notiuni generale si conceptualizari despre “carierd’, “planificarea carierei” si
“autocunoastere”.

Exercitii aplicative aferente aspectelor teoretice abordate: autocunoastere,
analiza SWOT a carierei, realizarea unui plan de cariera

> DURATA:

2 ORE
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B PROGRAM DE VOLUNTARIAT

Voluntariatul reprezinta
experientd profesionala!

Activitatea de voluntariat se con-
siderd experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitétii,
dacd aceasta este realizata in domeniul
studiilor absolvite (legea nr. 78 din 2014
privind reglementarea activitatii de volun-
tariat in Romania).

”Voluntar ULBS” este programul
de voluntariat care poate fi accesat de citre
orice student ULBS si reglementeazd modul

de desfasurare a voluntariatului, de catre
studentii doritori, in diferitele structuri ale
Universitatii (facultati, departamente).

Activitatile din cadrul acestui pro-
gram nu influienteazd in nici un fel obli-
gatiile didactice ale studentilor.

ULBS incheie cu voluntarul un
Contract de voluntariat §i i recunoaste
acestuia implicarea si activitatea des-
fasuratd prin emiterea unui Certificat de
voluntariat.

Voluntariatul inseamnd mai
mult decat orice definitie,
investitia in propria persoand!

16
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PROGRAM DE VOLUNTARIAT

DE CE SA ACCESEZ PROGRAMUL
"VOLUNTAR U.L.B.S”

Prin voluntariat iti poti creiona mai bine setul de valori dupa care te
conduci in viatd, inveti sd te cunosti mai bine;

Iti dezvolti abilitati de comunicare si relationare social care iti vor fi
utile pe viitor si in cariera profesionala.

Iti dezvolti increderea in fortele proprii si iti cresti stima de sine.

Iti petreci timpul intr-un mod plicut, posibil si iti faci prieteni noi,
in acelasi timp inveti lucruri noi si te simti util.

Daca esti student ULBS si doresti sa desfasori activitati de volun-
tariat in cadrul unor evenimente organizate de diferite structuri ale
Universitatii, te poti inscrie prin completarea si depunerea unei
cereri tip, ce se poate descérca de pe siteul ulbsibiu.ro si a unui CV,
la sediul CCOC.

o/ 9
®

OLUNTAR ULBS
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TARGUL DE CARIERA STUDENT JOBS

TARGUL DE CARIERA STUDENT JOBS

In ultimii ani, Universitatea
“Lucian Blaga” din Sibiu, prin Cen-
trul Consiliere si Orientare in Cariera
(C.C.0.C.) a dezvoltat numeroase partene-
riate cu mediul de afaceri, in urma carora
a luat nastere Targul de Cariera STUDENT
JOBS. Prin acest tip de dialog universitatea
isi poate corela viziunea acdemicd cu ce-
rintele companiilor, dar si cu nevoile stu-
dentilor.

Targul de Carierd Student Jobs pe
care Centrul Consiliere si Orientare in Ca-
riera il realizeaza impreund cu partenerii
din mediul de afaceri se inscrie in viziunea

DESEQ ERi
JPERA Lumen INGINERIEI LA NOJ

W bertrandt.kor i

by )
\\\\ L "

de a veni in sprijinul studentllor, pentru ca
in momentul in care vor deveni absolventi,
sd fie siguri cd au ales cariera pe care si-o
doresc si care li se potriveste!

TOMBOLA CARIEREI
L CARIERA STUDENT JOBS

n
iz




TARGUL DE CARIERA STUDENT JOBS [§

TARGUL DE CARIERA
))STUDENT ]OBS»

EDITIA 2017

ORGANIZAT DE
UNIVERSITATEA "LUCIAN BLAGA” DIN SIBIU,
PRIN C.C.0.C
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CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Str. Lucian Blaga, nr. 2A, sala M04 (parter), salile 4 si 8 (mansarda)
E-mail: cariera@ulbsibiu.ro
Tel./Fax: 0269/224094
https://www.facebook.com/ccoc.ulbs
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